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1. Introducción  

La informalidad laboral es uno de los principales retos estructurales a los que se enfrenta el 

mercado laboral a nivel nacional. Se trata de un fenómeno que se debe de monitorear 

constantemente dado que incide en la calidad y productividad del empleo, así como en la 

estabilidad económica de las familias, pues esta condición implica la ausencia de 

prestaciones laborales y seguridad social, lo que refleja la desigualdad en el acceso 

oportunidades económicas.  

  Este reporte técnico tiene como objetivo explorar los principales indicadores del 

mercado laboral en Jalisco durante el primer trimestre 2025 a partir de la información de la 

Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadística y 

Geografía (INEGI). Dicha encuesta es la principal fuente de información respecto al mercado 

de trabajo de México, ofrece datos mensuales y trimestrales sobre la fuerza de trabajo, 

ocupación, informalidad, subocupación y desempleo para las 32 entidades federativas y 39 

ciudades (INEGI, 2022).  

Los principales resultados son que la tasa de informalidad laboral (TIL1) permaneció sin 

cambios a nivel nacional, mientras que en Jalisco disminuyó 0.9 puntos porcentuales. Sin 

embargo, poco menos de la mitad de la población ocupada sigue en esta situación. 

Adicionalmente, se encontró que, en la entidad, es necesario la generación de políticas 

públicas que distingan entre carencias en la protección social en establecimientos formales 

y empleos generados en unidades económicas no registradas. Así mismo es necesario 

reforzar la formalización tanto en el ámbito rural como en el urbano. 

  



 

 
 

 

2. Mercado laboral e informalidad en Jalisco 

Jalisco cuenta con una población de aproximadamente 9 millones de personas (IIEG, s.f.), y 

de acuerdo con información de la ENOE 6,862,365 personas tienen edad para trabajar (15 

años y más), la figura 1 muestra su distribución en el primer trimestre del 2025. El 58.2% de 

esta población pertenece a la Población Económicamente Activa (PEA), la cual se divide en 

Población Ocupada (PO) y la población desocupada (o desempleada), que representan el 

98.3% y 1.7% de la PEA, respectivamente. Por otro lado, está la Población No 

Económicamente Activa (PNEA) que son las personas que no participan en el mercado 

laboral porque no tienen empleo y tampoco están buscando activamente uno, estas 

representan el 41.8% de la población en edad de trabajar, la cual se divide en disponible 

(5%) y no disponible (95%).  

Figura 1. Jalisco: Distribución de la población en edad de trabajar, 1er. Trimestre 2025 

 

Fuente: PLEJ con información de la ENOE. 

En la tabla 1 se muestra la variación interanual de los principales indicadores del 

mercado laboral de Jalisco, tanto en valores absolutos como en términos relativos. Se 

observa un incremento de 76,854 personas en la población de 15 años y más. Resalta que 

la PEA, de 60.3 a 58.2 por ciento, disminución de 2.1 punto porcentuales. Así mismo, se 

observa que la proporción de la PEA desocupada (tasa de desempleo) pasó de 1.4 a 1.7 por 

ciento en el 2025, lo que representa un aumento de 9,338 personas desempleadas. 
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Tabla 1.  Jalisco: Variación de Indicadores del Mercado Laboral, Primer Trimestre de 2025 vs. 
Primer Trimestre de 2024 

 Primer Trimestre  

Diferencias 
2025-2024 

 Primer Trimestre  

Diferencias 
2025-2024  2024 2025  2024 2025 

 Absolutos   Relativos  

15 años y más 6,785,511 6,862,365 76,854  78.1 78.5 0.4 

Población 
económicamente activa 

4,092,603 3,992,241 -100,362  60.3 58.2 -2.1 

Población ocupada 4,034,455 3,924,755 -109,700  98.6 98.3 -0.3 

Población desocupada 58,148 67,486 9,338  1.4 1.7 0.3 

Población subocupada 105,866 61,471.0 -44,395  2.6 1.6 -1.0 

Población no 
económicamente activa 

2,692,908 2,870,124 177,216  39.7 41.8 2.1 

Población disponible 123,601 144,908 21,307  4.6 5.0 0.5 

Población no disponible 2,569,307 2,725,216 155,909  95.4 95.0 -0.5 

Tasa de informalidad 
laboral (TIL 1) 

       47.9 46.9 -0.9 

 Tasa de ocupación en el 
sector informal (TOSI 1) 

       24.3 24.7 0.4 

 
Fuente: PLEJ con información de la ENOE 

 

Para analizar de manera específica la informalidad se hace uso de cuatro indicadores 

en particular, descritos en la tabla 2. Cabe aclarar que los indicadores TIL1 y TOSI1 difieren 

de TIL2 y TOSI2, en que los primeros abarcan a toda la población ocupada sin prestaciones, 

mientras que los segundos se enfocan únicamente en la informalidad fuera del sector 

agropecuario. El análisis de estos cuatro indicadores ofrece un mejor entendimiento y 

abordaje de la informalidad laboral, ya que permite distinguir entre la informalidad como 

falta de acceso a prestaciones laborales (TIL) y la asociada a la ocupación en unidades 

económicas no registradas (TOSI). En términos de insumos para política pública, esta 

diferenciación posibilita la intervención de manera focalizada según sea el tipo de 

informalidad predominante. 

 



 

 
 

 

 

Tabla 2. Indicadores de informalidad laboral 

Indicador Descripción 

Tasa de Informalidad 
Laboral 1 (TIL1) 

Proporción de la población ocupada sin acceso a instituciones de salud 
como prestación laboral 

Tasa de Informalidad 
Laboral 2 (TIL2) 

Proporción de la población ocupada sin acceso a instituciones de salud 
como prestación laboral, excluyendo al sector agropecuario 

Tasa de Ocupación en el 
Sector Informal 1 (TOSI1) 

Personas ocupadas en unidades económicas no registradas ante el 
Servicio de Administración Tributaria (SAT) (autoempleo, 
micronegocios sin registros), incluye agropecuario 

Tasa de Ocupación en el 
Sector Informal 2 (TOSI2) 

Lo mismo que TOSI1, pero excluye el sector agropecuario 

Fuente: Elaboración Propia con base en INEGI (2022) 

 

En la figura 2 se muestra la evolución interanual de la TIL1 del 2023 al 2025, desglosada por 

sexo, esta permite evaluar la calidad del empleo desde una perspectiva de la protección 

social. Se observa que el indicador ha permanecido relativamente estable; no obstante, la 

informalidad entre mujeres aumentó considerablemente a 50%, mientras que la del 

hombre se mantuvo en 46%, elevando la media total a 48%. Posteriormente, en el 2025 la 

tasa de la mujer descendió, convergiendo a la del hombre.  

Este comportamiento sugiere que, tras el deterioro del indicador en el 2024, el 

mercado laboral de Jalisco mostró signos de recomposición, principalmente para el sexo 

femenino, mejorando su acceso a empleos con prestaciones.  

  



 

 
 

 

Figura 2. Jalisco: Evolución interanual de la Tasa de informalidad 1 por sexo, 2023-2025 

 
Fuente: PLEJ con información de la ENOE. 

 

 La figura 3 describe la evolución interanual de la TIL2 en Jalisco, desagregada por 

sexo, del primer trimestre de 2023 al primer trimestre de 2025. A diferencia del TIL1, este 

indicador excluye a trabajadores en el sector agropecuario, lo que permite observar la 

informalidad laboral más precisa en el mercado laboral urbano y no agrícola. Se observa 

una ligera disminución del indicador en el 2025 respecto al mismo periodo del año anterior.  

Figura 3. Jalisco: Evolución interanual de la Tasa de Informalidad Laboral 2 por sexo, 2023-2025 

 
Fuente: PLEJ con información de la ENOE. 
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 Adicionalmente, para un análisis más enfocado en la calidad del puesto de trabajo 

se examina las TOSI 1 y 2, que permiten identificar a la población ocupada en unidades 

económicas sin registro administrativo ante el SAT. En la figura 4 se muestra la evolución 

interanual de la TOSI 1 distinguiendo por sexo, del primer trimestre de 2023 al primer 

trimestre de 2025. Se observa que este indicador se incrementa en 1.6 puntos porcentuales 

respecto al 2023. Este aumento es impulsado, por una mayor participación del hombre en 

el sector informal, cuya tasa paso de 23.4 en 2023 a 26.5 en 2025.   

Figura 4. Jalisco: Evolución interanual de la Tasa de Ocupación en el Sector Informal 1 por sexo, 
2023-2025 

 

Fuente: PLEJ con información de la ENOE. 
 

A diferencia de la TOSI 1, la TOSI 2 excluye al sector agropecuario, centrándose en la 

informalidad en áreas urbanas, donde predominan actividades como el comercio, servicios 

y la manufactura a pequeña escala, que comúnmente son más sensibles a los cambios de la 

política laboral y regulación económica. En la figura 5 se describe la evolución de la TOSI 2 

en Jalisco durante los primeros trimestres de los años 2023 al 2025, desagregado por sexo. 

El indicador pasó de 26.8 en el 2023 a 26.5, disminución de 0.3 puntos porcentuales. Esto 

sugiere una estabilización moderada en proporción de la población ocupada en unidades 

económicas informales fuera del sector agropecuario.  
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Figura 5. Jalisco: Evolución interanual de la Tasa de Ocupación en el Sector Informal 2 por sexo, 
2023-2025 

 
Fuente: PLEJ con información de la ENOE. 

 

 

Adicionalmente, tanto la figura 4 como la 5, muestra una divergencia por sexo en los 

dos últimos años. Mientras la TOSI entre hombres ha crecido de manera sostenida, entre 

mujeres ha disminuido; pero en general la tasa total ha aumentado debido a una marcada 

contribución masculina.  

 Finalmente, como se muestra en la figura 6, Jalisco registro una TIL1 de 47% en el 

primer trimestre del 2025, nivel inferior a la media nacional de 54%. Esto ubica a la entidad 

en el lugar número 13 y refleja su desempeño relativo en términos de generación de empleo 

formal, sin embargo, poco menos de la mitad de su población ocupada se encuentra en 

condiciones de informalidad laboral, evidencia de los retos estructurales en el mercado de 

trabajo.  
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Figura 6. Clasificación estatal de la informalidad laboral en México, primer trimestre de 2025. 

Fuente: PLEJ con información de la ENOE 

 

 



 

 
 

 

 

3. Conclusión 

Este trabajo examina información del primer trimestre de 2025 de la ENOE, principal fuente 

información del mercado de trabajo mexicano. Específicamente, se aborda la informalidad 

laboral en Jalisco. Durante este periodo, Jalisco se posicionó en el lugar 13 entre las 32 

entidades federativas, mostrando un mejor desempeño, relativamente.  

 Al analizar la TIL1 y TIL2, se observa una ligera disminución en el 2025 respecto al 

2024, además se muestra que una proporción considerable de la informalidad proviene de 

actividades rurales. Por otro lado, las TOSI muestran un crecimiento interanual que podría 

estar propiciado por la recuperación económica impulsada por el autoempleo, no obstante, 

es evidencia de la persistencia de trabajos sin registro fiscal ni acceso a la seguridad social.  

 En este contexto, es evidente la necesidad de diseñar políticas diferenciadas entre 

la población ocupada: por ubicación rural-urbano, por sexo, así como por ocupación en el 

sector formal o informal. 
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