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1. Introduccion

El objetivo de este trabajo es examinar la evolucién del Salario Minimo (SM), su poder
adquisitivo y sus efectos en la pobreza laboral en el estado de Jalisco. A nivel nacional se
implementdé una politica de contencidn salarial durante los Ultimos afios que provocd que
México tuviera el SM mads bajo de América Latina en la segunda década de los 2000 (Vargas-

Téllez & Contreras-Hernandez, 2025).

Cabe sefalar que, el SM es la cantidad minima de dinero que un individuo debe
recibir de su empleador por la labor que realiza, y de acuerdo con el articulo 123
constitucional en su fraccién VI, debe de ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material social y cultural, asi como para proveer
a la educacién obligatoria de los hijos (Const. Art. 123). En otras palabras, el SM debe de ser

basté para que las personas no se encuentren en situacién de pobreza.

En el sexenio anterior (2018 - 2024), el SM fue un instrumento fundamental de la
politica social para reducir la incidencia de la pobreza debido a su aumento anual por
encima de la inflacién, incrementando el poder adquisitivo de los hogares con ingresos

bajos, principalmente (Moreno-Brid, Pérez-Medina, Marquez, Avelar y Castolo, 2023).

Esta politica salarial ha dado origen a diversos debates en torno a la posible presién
inflacionaria, a la informalidad y desempleo, asi como a la reduccién de la pobreza laboral,

tanto a nivel nacional como estatal.

En este contexto, este reporte técnico explora la evolucién reciente del salario
minimo, su poder adquisitivo y los efectos observados en el ingreso laboral medio, asi como

en la pobreza laboral.

Para este objetivo, se utiliza una metodologia cualitativa implementando analisis
estadisticos con informacidn oficial del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

y del Consejo Nacional de la Politica de Desarrollo Social.
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Los principales hallazgos son que el aumento sustancial en el SM ha coincidido con
la recuperacién del ingreso laboral real y la disminucién de la pobreza laboral. Ademas, se
muestra evidencia de que existen brechas persistentes, particularmente entre actividades

econdmicas, regiones y por sexo.

A partir de lo expuesto en este documento, se busca aportar insumos para la

evaluacion de la politica salarial de México y sus efectos en el estado de Jalisco.

2. Politicas salariales y la evolucion del salario minimo en México.

La constitucién mexicana establece que el SM debe de ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material social y cultural, asi como
para proveer a la educacién obligatoria de los hijos (Const. Art. 123). Sin embargo, esta
intencién de salario digno ha sido socavada por la politica de contenciéon salarial
implementada a partir de la década de los ochenta y noventa, debido a que la fijacion del
SM depende completamente de los intereses del gobierno en turno y su politica econdmica

Velazquez Orihuela, Vargas Sanchez y Hernandez Veleros (2025).

Cabe sefalar que, durante la administracion de Andrés Manuel Lépez Obrador
(AMLO) se realizaron cambios en la politica laboral dirigidos a favorecer a la clase
trabajadora (Rivera Rojo & Ovando Aldana, 2022), entre los que destaca la reforma que
establece que el SM debe de incrementarse por arriba de la tasa de inflaciéon (EY México,

2024).

Para contextualizar lo anterior, en la Figura 1 se muestra la evoluciéon del SM en
términos reales® por zonas geograficas: Zona del Salario Minimo General (ZSMG) y Zona

Libre de la Frontera Norte (ZLFN).

L En la teoria econdmica se hace distincion entre el salario nominal y el salario real. El primero se refiere a la
cantidad de dinero que un trabajador revive por su labor, y el segundo se refiere a la cantidad de bienes y
servicios que puede adquirir con el salario.
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Se puede observar que a partir de los finales de la década de los setenta el SM real comienza
una fuerte caida, persistente hasta finales de la década de los 90, estancandose a partir en

la década de 2000.

A finales del sexenio de Enrique Pefa Nieto (2012-2018), el SM tuvo una ligera
recuperaciéon del poder adquisitivo, pero no fue hasta el sexenio de AMLO que comenzé
una fuerte recuperacién, con incrementos en el 2018 al 2024 de 88.36 a 248.93 pesos

mexicanos en la ZSMG y a 374.89 pesos en la ZLFN.

Figura 1. Evolucidn del Salario Minimo Real, 1960-2025
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Fuente: Consejo Nacional de los Salarios Minimos.

De acuerdo con Campos Vazquez y Rodas Milidn (2020) los efectos econdémicos del
incremento al SM pueden ser positivos sobre los ingresos y condiciones laborales; estos
autores observaron que dicho incremento propicia que los trabajadores se desplacen de
trabajos con salarios bajos a mejor remunerados, lo que puede observarse en la Figura 2,
gue muestra la composicion de la Poblacién Ocupada (PO) por rangos de salarios minimos.
La proporcidon de PO que gana hasta un salario minimo se empezara a reducir a partir del

2020.
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Figura 2. Composicidn de la poblacién ocupada por rangos de salarios minimos equivalentes,
2006-2024
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Fuente: PLEJ con informacién de la ENOE elaborada por INEGI.

Es importante aclarar que en la figura se presenta la evolucién de la composicidn de la
PO por rangos de SM equivalente, debido que los incrementos significativos del SM a partir
del 2019 impiden la comparabilidad temporal de toda informacion que lo implique en

términos nominales (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2022).

3. Salario minimo y su poder adquisitivo en Jalisco

En la mayoria de las entidades federativas, incluido Jalisco, el SM es fijado conforme a la
Zona de Salario Minimo General. Sin embargo, su poder adquisitivo varia entre los estados

debido a las diferencias en la dindmica de los precios locales.
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Para mostrar un andlisis comparativo de forma clara, en este trabajo se calculé un
indice de Salario Minimo Real (ISMR) para cada entidad federativa dentro de la ZSMG. Para
el calculo de este indicador, se convirtiéo el SM nominal a real, es decir, se deflacté el SM

con el indice de Precios al Consumidor correspondiente a cada entidad federativa,

publicado por el INEGI.

Posteriormente se sigue la siguiente expresion:

ISMR,, = —MRet 100
et SMR¢ 2018 *

Donde SMR, ; es el salario minimo real de la entidad een el mes t,y SMR, 015 Se

refiere al salario minimo real de la entidad e en el afo base, siendo éste el 2018.

La Figura 3 muestra el ISMR por entidad federativa para el mes de marzo del 2025.
Esto permite examinar la recuperacion del poder adquisitivo del SM, se puede observar que
el indice nacional es de 234, lo que indica un incremento real del 134% a partir del 2018,
tomado como ano base. Cabe sefalar que, existen diferencias regionales en el crecimiento

del SMR, influenciadas por la inflacién local, principalmente.

Mientras entidades cdmo Baja California Sur, el Estado de México y CDMX tienen los
indices mas altos (244, 240 y 239 respectivamente), Jalisco es el sexto lugar entre los
estados con el indicador mas bajo con un ISMR de 228. Lo que indica que el SM crecié 128%,

un crecimiento significativo pero muy por debajo de la media nacional.
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Figura 3. indice de Salario Minimo Real por entidad federativa de la ZSMG, marzo 2018. Afio
base 2018

covx NG 239
Guanajuato NG 236
Tabasco |IIEGEGEGEGEGEGE 36
Queretaro |GG 235
Quintanaroo |G 235
Morelos NG 234
Tlaxcala | NG 234
Nacional I 234
puebla [HNIEGEGEGEGEGEG 233
Hidalgo NG 233
Sinaloa NG 232
Aguascalientes [INGNIIIIIII 232
Guerrero |GG 231
Nayarit [N 230
Colima [N 230
Chiapas [IINEGG 2290
san Luis Potosi |GG 229
veracruz [ 229
Zacatecas I 223
Jalisco I 228
Durango s 2
Michoacan |GGG 227
Campeche I 226
Oaxaca I 225
Yucatan | 222

Baja California Sur [ ENEMEE 24
México [NNEGG 240

Fuente: PLEJ con informacion del Banco de México e INEGI.

En general, el poder adquisitivo del Salario Minimo ha crecido significativamente en
todo el pais, lo cual es un cambio estructural importante en materia laboral. Sin embargo,
ha sido heterogéneo a nivel estatal, y puede tener efectos disimiles sobre la informalidad,

el empleo, el consumo local, asi como en la pobreza laboral.

4. Ingreso laboral en Jalisco.

Como se muestra anteriormente, Jalisco es una de las entidades federativas en las que la
recuperacién del poder adquisitivo del SM ha sido por debajo de la media nacional. Sin
embargo, se debe considerar que la poblacién ocupada de la entidad con ingresos de hasta
un salario minimo es de aproximadamente 20%. Adicionalmente, se debe resaltar que

Jalisco es uno de los estados con un ingreso laboral promedio mas alto.



#|CUCEA Tsman [ c575%.

El mejor lugar para el talento N

PLE)

T ———

En la Figura 4 se expone el ingreso laboral promedio del 2024, este se refiere a
percepciones monetarias que una persona obtiene en un mes por concepto de sueldos,

salarios, horas extra, comisiones, incentivos, bonos y aguinaldos.

Figura 4. Ingreso laboral promedio por entidad federativa, 2024.
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Fuente: PLEJ con estimaciones de CONEVAL con base en la ENOE.

Se observa que Jalisco ocupa la octava posicion con $4,001 y estd por encima de la
media nacional, hecho que pudiera estar relacionado con su base industrial, servicios

especializados y captacion Inversion Extranjera Directa (IED).
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Figura 5. Tasas de crecimiento del ingreso laboral promedio por entidad federativa, 2012-2018 y

2018-2024.
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Fuente: PLEJ con estimaciones de CONEVAL con base en la ENOE.

La Figura 5 describe las tasas de crecimiento del ingreso laboral promedio por entidad
federativa para los periodos 2012-2018 (5a) y 2018-2024 (5b), revela importantes cambios
en cuanto a su dinamica regional. Mientras que la mayoria de los estados tuvieron
crecimientos por debajo del dos por ciento en el primer periodo, en el segundo crecieron a
tasas mayores al 3%, lo que pudiera ser explicado por la politica de incremento en el salario

minimo, inflacién, dindmica econdmica post pandemia, entre otros factores.

Particularmente, Jalisco registrd un incremento aproximado de 1.8% en el primer
periodo de analisis, y de 3.6% en el segundo, mostrando un crecimiento consistente con los
factores antes mencionados, pero menos dindmico que otras entidades. Esto sugiere la
existencia de oportunidades para impulsar politicas de mejora salarial, capacitacion y

formalizacion del empleo para potenciar su competitividad regional.
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Figura 6. Jalisco: Ingreso laboral promedio de la poblacién ocupada segun actividad econémica,
2019-2024.
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W2019 $5,532 $11,486 $7,574 S$7,772  $6,297  $5,498  $9,537  $9,531  $9,517  $5,556  $10,232
W2020 $5,788 $11,159 $7,814 $7,939  $6,697 $5,834 $10,343 $9,663 $10,151 $5,932 $10,738
m2021 $5,943 $9,318 $7,534 $8,118 $6,704  $5941  $9,498  $9,483 $10,265 $6,033  $10,399
m2022 $6,378 $7,500 $7,803 $8,436  $6,812  $5950 $10,041 $9,496  $9,873  $6,143  $10,394
m2023 $6,778 S11,464 $8,104 $9,009 $7,115 $6,765 $10,173 $10,408 $10,513 $6,512 $10,681

2024 $6,996 $11,632 $8,941  $9,647 $7,778  $7,188 $11,043 $10,785 $11,282 $7,380 $10,931

Fuente: PLEJ con estimaciones de CONEVAL con base en la ENOE

Como se menciond anteriormente, Jalisco ha mostrado una tendencia al alza en el ingreso
laboral promedio, no obstante, persisten brechas importantes en sus sectores econdmicos.
En la Figura 6, se muestra el ingreso laboral promedio de Jalisco segun actividad econdmica
para los anos 2019 a 2024. Entre las actividades que resaltan por ingresos mas altos en el
ultimo afio son la industria extractiva y de electricidad ($11,632); Servicios sociales
(511,282); Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento ($11,043); y Servicios

profesionales, financieros y corporativos ($10,784).

Por otro lado, se reporta que los sectores tradicionales como Agricultura y pesca, y
el de Restaurantes y alojamiento son los que tienen ingresos mas bajos, de 6,996 y 7,188

pesos respectivamente.

Adicionalmente, es de resaltar que también existen brechas por sexo, a pesar de los

avances en ingresos laborales, salario minimo y politicas encaminadas a reducir la



O,

#|CUCEA Toman[C5H5%S

El mejor lugar para el talento

PLE)

e

desigualdad, Jalisco figura entre las entidades con mayor diferencia en el ingreso laboral

entre hombres y mujeres.

La Figura 7 muestra la brecha salarial entre hombres y mujeres en el afio 2024,

expresada en el porcentaje en que el ingreso laboral del hombre supera al de las mujeres.

Figura 7. Brecha porcentual del salario laboral entre hombres y mujeres por entidad federativa,
2024.
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Fuente: PLEJ con estimaciones de CONEVAL con base en la ENOE

Particularmente en Jalisco, la brecha salarial por sexo es de 31%, mayor que la media
nacional. Esto podria deberse a la sobre representacion de la mujer en actividades
econdmicas con menor remuneracion, tales como servicios personales, educacién basica y

comercio, entre otras.

Ademads, esta brecha puede ser explicada por las diferencias en las jornadas

laborales, pues dada a las responsabilidades de cuidados y del hogar, la mujer puede estar
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sujeta a jornadas parciales o de tiempo flexible, lo que impacta en su ingreso promedio.
Cabe sefialar que Jalisco ha tenido una evolucién favorable en este indicador a lo largo del

tiempo.

Figura 8. Jalisco: Evolucidon del ingreso laboral por sexo, 2005-2024
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Fuente: PLEJ con estimaciones de CONEVAL con base en la ENOE

La Figura 8 describe la evolucién del ingreso laboral desagregado por sexo y la brecha
porcentual entre ingresos. En cuanto al ingreso laboral del hombre, se observa que se
mantiene entre 7 y 10 mil pesos, tiene una tendencia creciente sostenida a partir del 2018

y, particularmente se nota una mayor aceleracién a partir del 2021.

Por otro lado, el ingreso de la mujer se mantiene en un rango de entre 5y 7 mil
pesos mensuales. La brecha salarial ha tenido una tendencia decreciente sostenida en el
periodo de estudio, existia una fuerte desigualdad en los ingresos, el hombre percibia, en

promedio, 60% mas que la mujer. En la actualidad esta diferencia ha disminuido a 31%.

Como se menciona anteriormente, Jalisco destaca por tener un ingreso laboral

relativamente alto y ha evolucionado favorablemente para la poblacién ocupada, sus
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aumentos han sido insuficientes para erradicar la pobreza laboral y la desigualdad,
especialmente en sectores con salarios histéricamente bajos, tales como la agricultura y

pesca.

5. Pobreza laboral en Jalisco

La pobreza laboral se refiere a la poblacién cuyos ingresos provenientes del trabajo son
inferiores al valor de la canasta alimentaria. Para su analisis, se emplea el indice de
Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP) estimado por el CONEVAL, el cual permite observar

la evolucion del poder adquisitivo del ingreso laboral de los hogares.

En particular, este indicador identifica el porcentaje de la poblacion que se
encuentra en situacion de pobreza laboral. La Figura 9 muestra las diez entidades federativas

con menor porcentaje de personas en pobreza laboral para los afios 2012, 2018 y 2014.

En general, se observa una reduccion considerable en este indicador en todos los

estados. Lo que es consistente con el incremento del ingreso laboral descrito en la figura 6.

Figura 9. Top 10 de estados con menor pobreza laboral: 2012, 2018 y 2024. Porcentaje
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Particularmente, Jalisco ha mostrado una mejoria sostenida, con una reduccién de 8 puntos
porcentuales en los ultimos 12 afios, ubicando a la entidad entre los 10 estados con menor
pobreza laboral en el 2024. Esta tendencia es positiva en términos de bienestar de la
poblacién ocupada, sin embargo, aun existe una considerable proporcién de trabajadores

cuyos ingresos no son suficientes para cubrir sus necesidades basicas alimentarias.

Figura 10. Jalisco: Evolucion del indice de Tendencia Laboral de la Pobreza, 2005-2024
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Fuente: PLEJ con estimaciones de CONEVAL con base en la ENOE

La Figura 10 muestra la evolucion del ITLP del 2005-2024, comparando el
comportamiento nacional con el del estado de Jalisco. Se observa que el indice de Jalisco
fue mayor al nacional en el periodo 2005-2015, esto implica que la pobreza laboral fue
mayor a la media nacional en ese periodo.

A partir del 2016, el estado comienza a disminuir mas rapidamente alcanzando
niveles inferiores al nacional. Este comportamiento, confirma una mejora en el poder

adquisitivo del salario minimo y el ingreso laboral en Jalisco.
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6. Conclusiones

En este trabajo se explora la evolucién del salario minimo y la del ingreso laboral, a nivel
nacional y estatal, asi como su posible influencia en la disminucidn de la pobreza laboral. Se
encontré que Meéxico ha experimentado una mejora sostenida del ingreso laboral,
impulsada por el incremento progresivo en el salario minimo a partir del 2019. Esta
estrategia ha tenido efectos en la reduccidn de la pobreza laboral de manera sostenida a

nivel nacional.

Jalisco es una de las 10 entidades con menor poblacién en situaciéon de pobreza
laboral y ha disminuido constantemente. No obstante, persisten desafios importantes, tales
como la distribucién de los ingresos (tanto por género cémo por sectores histéricamente

con salarios bajos) y una estructura del mercado laboral marcada por la informalidad.

Cabe sefalar, que el incremento en el salario minimo ha contribuido a elevar el
poder adquisitivo, especialmente en los sectores con ingresos bajos, y asi como a cerrar

brechas entre los ingresos laborales.

No obstante, este avance no es garantia de una mejora estructural del mercado

laboral, debe de acompaiiarse con medidas complementarias.

7. Recomendaciones
Considerando la informacidn presentada, se plantean las siguientes recomendaciones de

manera general:

— Continuar con los incrementos del salario minimo, pero con base en criterios técnicos

para disminuir los efectos adversos, principalmente en regiones con baja productividad.

— Incentivar la productividad laboral, prioritariamente en micro y pequenas empresas

para que puedan compensar los incrementos en costos de la mano de obra
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— Incrementar el monitoreo del cumplimiento del marco legal del trabajo, que coadyuve
a la formalizacién laboral, asegurando que el aumento del salario minimo se refleje en

los ingresos laborales y no se compense con la precarizacion del trabajo.

— Impulsar la corresponsabilidad laboral y familiar a través de programas que incluyan

guarderias, licencias parentales similares, entre otros.

— Fortalecer la formacién técnica para la mujer, especialmente en sectores con alta

demanda en la entidad y mejores ingresos.

— Fomentar el empleo formal femenino, ya que la informalidad tiende a concentrar

ocupaciones con menores ingresos y prestaciones, lo que amplia la brecha de género.
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