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El presente documento contiene la información que se ha compartido en la rueda de prensa 

del 20 de mayo de 2025, para Prensa UdeG, de manera que aquellos que lo consideren de 

interés, puedan consultar la información de forma detallada. 

En primera instancia, la Doctora Diana Becerra nos presentó algunas de las razones por las 

que es importante estudiar estos fenómenos: 

- La informalidad representa una barrera para el desarrollo y el crecimiento 

económico. 

- El desempleo es un dato estadístico y es un indicador del desgaste del tejido 

económico y social. 

- Además de medir, necesitamos transformar el conocimiento en acción. 

- El análisis debe integrar múltiples perspectivas: 

o Fortalecer políticas públicas. 

o Promoción de la formalización. 

o Mejora de las condiciones laborales. 

Todo para apuntar hacia un desarrollo y crecimiento económico sostenible y equitativo. 

Algunos de los desafíos y retos para Jalisco en su combate a la informalidad pueden 

enumerarse como sigue: 

- Se concentra en los sectores de agricultura, construcción, servicios domésticos y 

comercio ambulante, además de micro y pequeñas empresas principalmente. 

- Todavía existen barreras y costos altos para formalizarse. 

- Precariedad laboral y condiciones críticas de ocupación: bajos salarios, largas 

jornadas. 

- Incertidumbre económica y desaceleración. 

- Brechas de género y educativas. 

Por todo ello es que resulta importante abordar algunos de los incentivos que se pueden 

tener para salir de la informalidad, como pueden ser: 

- Incentivos fiscales: entre los que podemos encontrar la posibilidad de registrarse 

como RESICO, la exención de obligaciones fiscales y la facilidad de incorporación al 

SAT. 

- Incentivos financieros y de acceso al crédito: sobre todo en lo que se refiere al 

acceso a financiamiento formal y algunos apoyos de la Secretaría de Desarrollo 

Económico. 

- El acceso a seguridad y beneficios laborales, gracias a instituciones como IMSS, 

INFONAVIT, AFORE. 
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- Algunos incentivos administrativos y de simplificación: como lo son el avance en la 

digitalización de trámites, las certificaciones y participación en licitaciones públicas. 

- Apoyo técnico y capacitación que busca la formación empresarial y que incluso 

consideran asesorías gratuitas para el registro formal de las mismas. 

Por otro lado se encuentra la información presentada por los doctores Laura Victoria 

Rodríguez Zaragoza y Jorge José Luis Reynoso González, quienes nos dieron una 

actualización de cómo se está viviendo el empleo y la economía local de Jalisco.  

En el primer bloque informativo se habló acerca del desempleo que actualmente se vive en 

Jalisco, hay que recordar que el desempleo y la informalidad forman parte de la fuerza de 

trabajo además de la Población Económicamente Activa (PEA), o bien se tiene un empleo o 

se está buscando uno. Cabe señalar que esta información es generada con los indicadores 

de ocupación y empleo ya que la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) aún no 

publica el primer trimestre de 2025, este se publicará el 27 de mayo del año en curso. 

En ciclos anteriores al presentado se encontraba alrededor de la mitad de la Población 

económicamente Activa un 45.5% se encontraba en la informalidad en 2024, también 

alrededor de finales del año anterior se esperaba por parte del Colegio de Contadores un 

aumento en la informalidad en el Jalisco por reformas laborales que se están promoviendo 

como la reducción de la jornada laboral a 40 horas, incrementos al aguinaldo y a prima 

vacacional, estas implementaciones están preocupando a los empresarios a los 

emprendedores, por eso se tenía esa predicción.  

Además, el Colegio de Contadores esperaba que la informalidad tuviera un aumento del 

54% a un 60%, esto en respuesta de los empresarios a las reformas laborales ya 

mencionadas. Es importante mencionar que esta información publicada en notas 

periodísticas o publicaciones para público en general se han estado volviendo a compartir, 

considerándose como actuales y como un hecho, cosa que aún no es posible comprobar 

con la información disponible oficialmente de las instituciones oficiales.  

Lo que sí se tiene son algunos indicadores que permiten conocer un poco la tendencia de 

los datos y la situación en general. En una comparativa a nivel Nacional frente al estatal, en 

Jalisco, puede verse la tabla 1.  
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Tabla 1. Indicadores macroeconómicos. Nacional y Jalisco. 

Fuente: IIEG 

Respecto a los indicadores del cierre del año pasado, Jalisco tiene una tasa de 6.57% de la 

población ocupada del país, los trabajadores registrados en el IMSS son un aproximado de 

9% al igual que los patrones y el 6.59% de las empresas a nivel nacional se encuentran 

dentro del Estado.  

Respecto a la Tasa de desocupación mensual por entidad, se presentaron las cifras de marzo 

del 2025, la barra en morado es Jalisco y tiene una tasa de desempleo del 1.22%, es el cuarto 

Estado con la tasa de desocupación más pequeña y está por debajo de la media nacional 

que es de 2.22%, con base a la información proporcionada podemos notar que en Jalisco 

está en una mejor posición respecto a otros Estados importantes como Ciudad de México.  
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Figura 1. Tasa de desocupación mensual por entidad. Marzo 2025 

 

Fuente: IIEG con información de ENOE. -INEGI 

 

En particular, la Tasa de desocupación mensual en Jalisco ha evolucionado a lo largo del 

tiempo, teniendo el valor más bajo desde febrero del año pasado (2024), con un valor de 

1.22%.  Lo que puede tomarse como una tendencia favorable, aunque habría que 

profundizar en las condiciones particulares de los empleos que se han generado, además 

del soporte y suficiencia de los salarios.  
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Figura 2. Tasa de desocupación mensual en Jalisco. Febrero 2024 a marzo 2025. 

 

Fuente: IIEG con información de ENOE. -INEGI 

 

En particular, la variación mensual de la tasa de desocupación en los estados se ha 

comportado de manera diferenciada, sin embargo, Jalisco se encuentra entre las entidades 

que ha presentado disminución en la tasa de desocupación. Si bien no es de las que más 

alto haya sido el valor de dicho decremento, como vimos en la tabla 2, es lo que puede 

estarlo posicionando como una de las entidades con menores tasas de desempleo 

(desocupación en términos de INEGI) 

 

Figura 3. Variación mensual de la tasa de desocupación por entidad federativa. Marzo 2025. 

 

Fuente: IIEG con información de INEGI 
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En el segundo bloque informativo se abordó  el empleo informal que actualmente se vive 

en Jalisco con base a los registros administrativos del IMSS. Se tomó este indicador de 

registros ante el IMSS bajo el supuesto que, si los afiliados al IMSS aumentan, la 

informalidad podría disminuir y si bajan, la informalidad podría subir, el cual se desglosó de 

la siguiente manera: 

 

Figura 4. Patrones registrados ante el IMSS en Jalisco. Marzo 2013 a Marzo 2025. 

 

Fuente: IIEG con datos de IMSS 

 

En este caso se observa que el registro de nuevos patrones en el IMSS en el punto más alto 

fue en 2023 y 2024, luego comenzó a disminuir, lo que podría ser un efecto de la época y 

ajustes debidos al COVID.  
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Sin embargo, como se puede ver en la siguiente figura, el registro de empleos formales de 

trabajadores ha ido en aumento y en marzo de 2025 llegó a su máximo histórico de 2,54,835 

empleados, se explicó que esto nos acerca al dinamismo del mercado laboral, además 

indicaría que la informalidad podría disminuir en este período.  

Figura 5. Empleos formales totales en Jalisco. 2013-2025. 

 

Fuente: IIEG con información de IMSS 

 

Si revisamos la información disponible respecto a los patrones registrados (Tabla 2), en cada 

actividad económica, se puede notar que, tomando en cuenta los valores del último 

trimestre de 2024 y el primero del 2025, el sector más afectados en el registro de patrones 

del último trimestre de 2024 al primer trimestre de 2025, fue principalmente en el 

comercio, ya que tuvo una caída del -209 en valores absolutos, pero en términos relativos 

sería a industria eléctrica y captación de agua potable ha sido el que ha mostrado el 

decremento relativo más grande, con 3.17% menos; mientras que el sector de la 

construcción ha sido quien más creció con 1.21%.Aunque de manera general podemos ver 

que el número de patrones registrados cayó en 0.18% en ese periodo.  
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Tabla 2. Patrones registrados en el IMSS en Jalisco por actividad económica. Diciembre 2024 vs Marzo 2025. 

 

Fuente: IIEG con datos de IMSS 

 

Tabla 3. Empleos en Jalisco por actividad económica. Diciembre 2024 vs Abril 2025. 

 

Fuente: IIEG con datos de IMSS 

 

Respecto a los empleados que se encuentran registrados, en el mismo periodo que 

analizamos a los patrones, tenemos que del último trimestre de 2024 al primer trimestre 

de 2025, el comercio tuvo mayores trabajadores formales, el sector que más creció fue el 

de industrias extractivas, junto con el sector de la industria de la construcción. Mientras 

que, en el sector de agricultura, ganadería, silvicultura, pesca y caza, se tuvo pérdida de 

empleos. Coincidiendo con algunos de los retos enmarcados al principio de este 

documento.  
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Figura 6. Empleos formales nuevos en Jalisco. Acumulados 2000-2025. 

 

Fuente: IIEG con información de IMSS 

 

En Jalisco en marzo de 2025 tuvo un alza en la generación de nuevos empleos con un total 

de 28,754 con respecto a marzo de 2024, sin embargo, no fue tan considerable como en los 

años 2021 y 2022, en estos años se puede deber a al rebote de la pandemia.  

Pero no todos los empleados y sectores pueden considerarse de la misma manera, en las 

siguientes figuras, podemos ver de manera desagregada la composición de la fuerza laboral 

ocupada de manera formal, según diversas características.  

Se puede observar que los empleos formales principalmente se concentran tanto en el 

sector servicios con un 40.45% en mujeres y 28.80% en hombres, además del de comercio 

que se distribuyen 22.01% en mujeres y 20.20% en hombres. 
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Figura 7. Distribución porcentual de trabajadores asegurados en el IMSS  por sector de actividad económica y 
sexo. Marzo 2025. 

 

Fuente: IIEG con datos del IMSS 

 

Si desagregamos la información del mercado laboral con respecto a la edad de los 

trabajadores asegurados, podemos ver que el mayor porcentaje de estos empleados se 

encuentran en la edad de más de 49 años, seguidos de 25 hasta 34 años.  

Figura 8. Distribución porcentual de trabajadores asegurados en el IMSS por edad. Marzo 2025. 

 

Fuente: IIEG con datos de IMSS 
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Dentro de la categoría de empleos formales, que hemos estado analizando hasta este 

momento, también es necesario desagregar por el tipo de empleo considerando la 

temporalidad, es decir, la diferencia entre empleos permanentes y eventuales.  

 

Figura 9. Puestos formales 2025. Abril 2025. Jalisco. 

 
Fuente: Elaboración con datos de IMSS 

 

Como puede observarse en la Figura 9, en los meses que van del año, los puestos formales 

se han mantenido en cifras similares, entendiendo también que no se han comportado de 

la misma manera si se trata de empleos eventuales que permanentes, lo que se presenta 

en la Figura 10, donde podemos observar que los empleos eventuales son los que han 

presentado las disminuciones más significativas en los últimos meses, mientras que los 

permanentes han aumentado.  
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Figura 10. Variación porcentual en puestos de trabajo formales. Jalisco. Abril 2025. 

 

Fuente: Elaboración con datos de IMSS 

 

 

Lo anterior, este aumento en empleos formales y permanentes sugiere algo de estabilidad 

económica y confianza empresarial, sin embargo, también tenemos que el empleo eventual 

ha variado de forma que amortigua la dinámica del mercado laboral. 
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