
 

Reseña sobre la Rueda de Prensa: Mercado Laboral en Jalisco 

La rueda de prensa que se llevó a cabo el día 19 de marzo de 2025, el cual  fue organizada por la 

Plataforma de Economía Jalisco - División de Economía y Sociedad (PLEJ - DES) en el Centro 

Universitario de Ciencias Económico Administrativas. Donde se conversó sobre el mercado laboral en 

Jalisco  ha puesto de manifiesto la complejidad y los desafíos que enfrenta el estado en el ámbito 

laboral. En un contexto global marcado por la incertidumbre económica, los expertos presentaron un 

análisis detallado de la situación actual, destacando tanto las oportunidades como las dificultades que 

afectan a los trabajadores jaliscienses. 

 

Ponentes: En la rueda de prensa sobre el mercado laboral en Jalisco, participaron los siguientes 

ponentes:  

Dra. Diana Lizette Becerra Peña : Directora de la Plataforma Economía de Jalisco en el Centro 

Universitario de Ciencias Económicas y Administrativas (CUCEA). 

Dr. Jorge José Luis Reynoso González : Profesor Investigador del Departamento de Economía en 

CUCEA. 

Dra. Laura Victoria Rodríguez Zaragoza : También es Profesora Investigadora del Departamento de 

Economía en CUCEA. 

 

Temas clave: Uno de los puntos más preocupantes abordados fue el aumento en la tasa de 

condiciones críticas de ocupación. A pesar de que se han creado más empleos, muchos de estos son 

informales y con salarios que no garantizan una calidad de vida digna. Esto refleja un deterioro en la 

calidad del empleo, lo que es especialmente alarmante en un momento en que la economía global 

podría enfrentar una recesión. 

La informalidad se destacó como un problema central, con tasas que oscilan entre el 47% y el 58%. 

Este fenómeno afecta desproporcionadamente a las mujeres, quienes no solo enfrentan mayores 

tasas de subocupación, sino que también se ven atrapadas en un ciclo de precariedad laboral. La 

división del trabajo y las responsabilidades del hogar limitan su acceso a empleos formales y de 

calidad, lo que perpetúa la desigualdad de género en el mercado laboral. 



 

Además, se discutieron las reformas laborales recientes que buscan mejorar las condiciones de 

trabajo, como la regulación del teletrabajo y la prohibición de la subcontratación en actividades 

esenciales. Estas iniciativas son pasos importantes hacia la mejora de la calidad del empleo, pero su 

efectividad dependerá de una implementación adecuada y de la colaboración entre los sectores 

educativo y empresarial. 

A pesar de los desafíos, la rueda de prensa también ofreció un rayo de esperanza. La llegada de 

inversiones extranjeras a Jalisco presenta una oportunidad para el crecimiento económico y la 

creación de empleos de calidad. Sin embargo, para aprovechar estas oportunidades, es crucial que se 

establezcan estrategias que preparen a la fuerza laboral para las demandas del mercado. 

En conclusión, la rueda de prensa sobre el mercado laboral en Jalisco subraya la necesidad de un 

enfoque integral para abordar los problemas de informalidad, desigualdad de género y calidad del 

empleo. La colaboración entre diferentes sectores será fundamental para construir un futuro laboral 

más justo y sostenible en el estado. 

 


