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EMPLEO EN JALISCO 2020

Al primer trimestre del presente afio 2020, segun el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), en México el Producto Interno Bruto (PIB) registré un descenso real del
1.6% respecto al ultimo trimestre de 2019, acumulando cinco caidas a tasa trimestral, y 2.4%
comparado contra el primer trimestre de 2019. Sin embargo, derivado principalmente de la
suspension de las actividades econdmicas no esenciales y politicas de confinamiento
implementadas desde mediados del mes de marzo tanto por el Gobierno Federal, como el
Gobierno de Jalisco, para el mes de abril en el estado de Jalisco como en el resto del pais, la
desafiliacion de empleos formales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) habia
alcanzado niveles historicos, viéndose afectado de manera inmediata el sector de los
servicios, en particular los correspondientes a los servicios de alojamiento, esparcimiento,

comercio y transporte.

En relacion a lo anterior, y como se puede observar en la siguiente tabla 1, en el mes de abril,
segun datos del IMSS se registraron 38,145 menos empleos, lo que corresponde a una
reduccion del 2.8% respecto del mes anterior, no obstante, en el mes de marzo ya se habia
presentado una disminucion del 0.32% respecto del mes de febrero. Destacar que, para la
fecha en comento, el Area Metropolitana de Guadalajara represent6 el 71.5% del total los

empleos perdidos en Jalisco desde febrero del 2020.

Zapopan resultd ser el municipio de la metropoli que porcentualmente registré el mayor
numero de desempleo con -13,700 plazas laborales, representando el 31% del desempleo en
el estado de Jalisco y el 41% en el AMG. Por su parte Guadalajara con sus -14,340 plazas
laborales, represento el 32.4% del desempleo en Jalisco y el 42.9% en el AMG. La suma de
ambos municipios represento el 63% del desempleo en Jalisco y el 84% de la metrépoli.
Destacar que si bien Puerto Vallarta representaba antes del mes de marzo aproximadamente
el 3.6% del total de los empleos formales de Jalisco con sus -10,430 plazas laborales
registradas ante el IMSS en el mes de abril, el desempleo en la ciudad de Vallarta representd
el 23.6% del total los empleos perdidos en Jalisco desde febrero del 2020. En otras palabras,

para el mes de abril, el desempleo en Jalisco se focalizo en el AMG y en Puerto Vallarta, la
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suma de los 10 municipios que integran la metropoli mas Puerto Vallarta concentraron poco

mas del 95% del total del desempleo en Jalisco.

En el mes de mayo, se ubicd un escenario similar, pero en menor proporcion, la caida del
empleo formal habia sido menor respecto del mes de abril, habiendo pasando del 2.08% al
1.30%. Sefialar que, si bien el desempleo ya habia mostrado una tendencia a la baja de abril
a mayo, fue hasta el mes de junio en el que fue posible observar una clara contencion de la
caida, llegando a presentar solo el 0.82% respecto del mes de mayo, esta tendencia de freno
al descenso del empleo se confirma en el mes de julio, donde se registraron -13,130 plazas

laborales representando el 0.74 respecto del mes anterior.

Resulta importante sefalar que, si bien a partir de la reactivacion de actividades econdémicas
en el mes de junio es posible observar una recuperacion de plazas laborales formales de tipo
V tanto en la ciudad de Puerto de Vallarta como en el Area Metropolitana de Guadalajara, en
los dos ultimos meses como se puede observar en la grafica 1, la pérdida de plazas laborales
formales actualmente se ubica en el empleo estacional agricola, localizado principalmente en
regiones como: Lagunas, Sur, Sureste y Valles. En el mes de julio, la region Valles presentd
una caida del -18.11% de su empleo formal, siendo porcentualmente la caida mas alta para
una region en lo que va del afio, llegando a un acumulado del -25.05 %, lo que la convierte

en la region con el mayor desempleo en Jalisco.

Por lo anterior, y analizando la pérdida 95,331 empleos formales en el estado de Jalisco entre
el periodo de marzo a julio del 2020, podemos afirmar que la caida del empleo se desacelero,
empero técnicamente hasta ese momento no podiamos hablar de la recuperacion de este. En
ese sentido, advertimos que los primeros signos de recuperacion del empleo se daran hasta
que no exista déficit en el registro de asegurados ante el IMSS; asimismo, al presentarse dicha
recuperacion tampoco significara -en el mejor de los casos- regresar al escenario inicial
previo a la pandemia, sino que la recuperacion sera gradual y en el mediano plazo. Cabe
destacar que previo al confinamiento, en Jalisco habia una tendencia positiva en cuanto a la
generacion de empleo, particularmente en el sector de los jovenes, que potencialmente

contribuya a mitigar y reducir los plazos de recuperacion.
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A partir del mes de agosto, técnicamente podemos afirmar que en general, existe en Jalisco
una ligera recuperacion del empleo, por primera vez en 6 meses, se observa un superavit
mensual en el registro de asegurados ante el IMSS. En el mes de agosto se registraron cifras
muy similares a las presentadas en el mes de febrero (previo a la implementacion de las
politicas de confinamiento), con 15,861 nuevos empleos, lo que representa la cifra mas alta
de empleos formales generados en lo que va del afio, aumentando 0.91% respecto del mes
anterior. Este escenario permite identificar que en Jalisco actualmente el nimero de empleos
perdidos en lo que va del afio es de 54,203. Sin embargo, la cifra aumenta a 79,470 si se toma

en consideracion especificamente los empleos perdidos a partir del mes de marzo.

Sefialar que dos terceras partes de los empleos recuperados en agosto corresponden al interior
del estado. En este sentido, vale la pena destacar la rapida recuperacion de las regiones como
la Sur y Valles que en los dos ultimos meses habian mostrado la mayor de las caidas del

empleo en el estado.

Por su parte, en el Area Metropolitana de Guadalajara solo se registrd una tercera parte de
los empleos formales creados en Jalisco, si bien hubo un incremento del 0.41% respecto del
mes anterior, en los municipios de Ixtlahuacan de los Membrillos, Zapopan y Zapotlanejo
continuaron registrando pérdida de empleos. En relacion a los anteriores, Zapopan registro

la mayor caida de la metrépoli con 1,150 empleos formales perdidos.

Uno de los principales asuntos pendientes relativos al tema refiere al empleo informal y la
potencial precarizacion de las condiciones laborales de los trabajadores en el sector formal.
En ese sentido, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) proporciona
informacion util para dimensionar estos aspectos, sin embargo, ya presenta un retraso en la
publicacion de los datos al segundo trimestre del 2020 por lo que la informacién mensual
presentada por el IMSS se ha convertido en la principal fuente de informacion dejando de

lado a un poco mas de la mitad de los ocupados en Jalisco.
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TRABAJADORES ASEGURADOS EN JALISCO 2020

Tabla 1. Trabajadores asegurados en Jalisco 2020

Enero 1°822,293 +9,594 +0.05
Febrero 1'837,966 +15,673 +0.86
Marzo 1°831,940 -6,026 -0.32
Abril 1°793,795 -38,145 -2.08
Mayo 17770,324 -23,471 -1.30
Junio 1°755,765 -14,559 -0.82
Julio 1°742,635 -13,130 -0.74
Agosto 17758,496 +15,861 +0.91
(-79,470 A.P.C) (-435APC)
(-54,203 A.A) (-3.44 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Figura 1. Trabajadores asegurados en Jalisco 2020
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Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Figura 2. Desempleo acumulado en Jalisco 2020
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Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Figura 3. Variacion mensual porcentual del desempleo en Jalisco 2020
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Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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TRABAJADORES ASEGURADOS EN REGIONES DE JALISCO 2020

Tabla 2. total, de trabajadores asegurados por region Jalisco 2020

Altos norte 56,184 56,221 56,799 55,977 55,447 55,605 54,729 55,456 +727 +584
Altos sur 63,834 64,946 65,381 65,153 64,678 64,874 64,651 64,885 +234 +1,464
Centro 1°410,045 17422,900 1°419,552 | 1°389,450 | 1°373,054 | 1°365,131 | 17362,209 | 1,367,874 +5,665 -37,689
Ciénega 50,138 49,836 50,113 49,072 48,034 48,589 48,335 48,390 +55 -1,882
Costa
Sierra 76,069 77,189 73,400 66,712 65,194 65,681 66,551 67,104 +553 -9,457
Occidental
Costa sur 9,543 9,733 9,680 9,521 9,387 9,083 9,101 8,938 -163 -147
Lagunas 21,034 21,477 21,134 21,571 21,355 20,080 18,286 18,375 +89 -2,643
Norte 2,310 2,361 2,420 2,392 2,431 2,531 2,538 2,548 +10 +245
S:’::l‘;‘l:e 20,142 19,952 20,633 20,418 20,402 19,825 19,639 20,051 +412 -253
Sur 61,527 61,209 59,855 60,336 58,007 56,259 54,507 57,309 +2,802 -3,084
Sureste 16,037 16,259 16,494 16,407 16,008 15,222 15,161 15,325 +164 -640
Valles 35,430 35,883 36,479 36,786 36,327 32,885 26,928 32,241 +5,313 -1,699
Total 1°822,293 1°837,966 1°831,940 | 1°793,795 | 1°770,324 | 17755,765 | 17742,635 | 17758,496
+9,594 +15,673 -6,026 -38,145 -23,471 -14,559 -13,130 +15,861

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 3. Comparativo porcentual de trabajadores asegurados por region Jalisco 2020

Altos norte +2.39 +0.06 +1.02 -1.44 -0.94 +0.28 -1.57 +1.32 +1.12
Altos sur +0.65 +1.74 +0.66 -0.34 -0.72 +0.30 -0.34 +0.36 +2.31
Centro +0.31 +0.91 -0.23 -2.12 -1.18 -0.57 -0.21 +0.41 -2.68
Ciénega -0.26 -0.60 +0.55 -2.07 -2.11 +1.15 -0.52 +0.11 -3.75
Costa sierra
vecidental +0.66 +1.47 -4.90 -9.11 -2.27 +0.74 | -0.19 +0.83 -12.77
Costa sur +5.04 +1.99 -0.54 -1.64 -1.40 -3.23 +0.19 -1.79 -1.38
Lagunas +0.07 +2.10 -1.59 +2.06 -1.00 -5.97 -8.93 +0.48 -12.78
Norte +0.30 +2.20 +2.49 -1.15 +1.63 +4.11 +0.27 +0.39 +10.24
Sierra de amula -0.79 -0.94 +3.41 -1.04 -0.07 -2.82 -0.93 +2.09 -1.09
Sur +1.87 -0.51 -2.21 +0.80 -3.86 -3.01 -3.11 +5.15 -4.88
Sureste +0.45 +1.38 +1.44 -0.52 -2.43 -4.91 -0.40 +1.08 -3.91
Valles +4.39 +1.27 +1.66 +0.84 -1.24 -9.47 18.11 +19.73 -0.93

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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TRABAJADORES ASEGURADOS POR REGION

Tabla 4. Region Altos Norte

Enero 56,184 +1,312 +2.39
Febrero 56,221 +37 +0.06
Marzo 56,799 +578 +1.02
Abril 55,977 -822 -1.44
Mayo 55,447 -530 -0.94
Junio 55,605 +158 +0.28
Julio 54,729 -876 -1.57
+727 +1.32
Agost 4
gosto 55,456 (-765 A.P.C) (-1.33 A.P.C)
(+584 A A.) (+1.12 A.A.)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 5. Region Altos Sur

Enero 63,834 +413 +0.65
Febrero 64,946 +1,112 +1.74
Marzo 65,381 +435 +0.66
Abril 65,153 -228 -0.34
Mayo 64,678 -475 -0.72
Junio 64,874 +196 +0.30
Julio 64,651 -223 -0.34
+234 +0.36
Agost 4
gosto 64,885 (-61 A.P.C) (-0.08 A.P.C)
(+1,464 .AA.) (+2.31 AA.)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 6. Region Centro

Enero 1°410,045 +4,482 +0.31
Febrero 1°422,900 +12,855 +0.91
Marzo 1'419,552 23,348 -0.23
Abril 1°389,450 -30,102 2.12
Mayo 1°373, 054 -16,396 118
Junio 1°365,131 7,923 -0.57
Julio 1'362,209 2,922 -0.21
+5,665 +0.41
Agost 1 4
gosto 367,87 (-55,026 A.P.C) (-3.9 A.P.C)
(-37,689 AA.) (-2.68.AA.)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 7. Region Altos Ciénega

Enero 50,138 134 -0.26
Febrero 49,836 2302 -0.60
Marzo 50,113 +277 +0.55
Abril 49,072 1,041 2.07
Mayo 48,034 1,038 2.11
Junio 48,589 +555 +1.15
Julio 48,335 254 -0.52
+55 +0.11
Agost 4
gosto 8,390 (-1,446 A.P.C) (-2.89 A.P.C)
(-1,882 AA.) (-3.75 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 8. Region Costa Sierra Occidental

Enero
76,069 +506 +0.66
Febrero 77,189 +1,120 +1.47
Marzo 73,400 -3,789 -4.90
Abril 66,712 -6,688 -9.11
Mayo 65,194 -1,518 -2.27
Junio 65,681 +487 +0.74
Julio 66,551 -130 -0.19
Agosto 67,104 +553 +0.83

(-11,085 A.P.C) (-14.90 A.P.C)
(-9,457 AA.) (-12.77 AA.)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 9. Region Costa Sur

Enero 9,543 +458 +5.04
Febrero 9,733 +190 +1.99
Marzo 9,680 .53 -0.54
Abril 9,521 -159 -1.64
Mayo 9,387 -134 -1.40
Junio 9,083 -304 3.23
Julio 9,101 +18 +0.19
-163 -1.79

Agosto 8,938 (-795 A.P.C) (-8.41 A.P.C)

(-147 AA.) (-1.38 AA.)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 10. Region Lagunas

Enero 21,034 +0.07
Febrero 21,477 +443 +2.10
Marzo 21,134 -343 -1.59
Abril 21,571 +437 +2.06
Mayo 21,355 -216 -1.00
Junio 20,080 -1,275 -5.97
Julio 18,286 -1,794 -8.93
+89 +0.48

Agosto 18,375 (-3,102 A.P.C) (-14.95 A.P.C)

(2,643 AA)) (-12.78 AA.)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 11. Region Norte

Enero 2,310 +0.30
Febrero 2,361 +51 +2.20
Marzo 2,420 +59 +2.49
Abril 2,392 -28 -1.15
Mayo 2,431 +39 +1.63
Junio 2,531 +100 +4.11
Julio 2,538 +7 +0.27
+10 +0.39
Agost 2,54
gosto 48 (+187 A.P.C) (+7.74 A.P.C)
(+245 AA.) (+10.24 AA.)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 12. Region Sierra de Amula

Enero 20,142 -162 -0.79
Febrero 19,952 -190 -0.94
Marzo 20,633 +681 +3.41
Abril 20,418 -215 -1.04
Mayo 20,402 -16 -0.07
Junio 19,825 -577 -2.82
Julio 19,639 -186 -0.93
+412 +2.09

Agost 2 1

gosto 0,05 (+99 A.P.C) (+0.64 A.P.C)
(253 AA.) (-1.09 AA.)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 13. Region Sur

Enero 61,527 +1,134 +1.87
Febrero 61,209 -318 -0.51
Marzo 59,855 -1,354 -2.21
Abril 60,336 +481 +0.80
Mayo 58,007 2,329 -3.86
Junio 56,259 -1,748 -3.01
Julio 54,507 -1,752 -3.11
+2,802 +5.15

Agost

gosto 57,309 (-3,900 A.P.C) (-6.24 A.P.C)
(-3,084 AA.) (-4.88 AA.)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 14. Region Sureste

Enero 16,037 +0.45
Febrero 16,259 +222 +1.38
Marzo 16,494 +235 +1.44
Abril 16,407 -87 -0.52
Mayo 16,008 -399 -2.43
Junio 15,222 -786 -4.91-
Julio 15,161 -61 -0.40
+164 +1.08

Agost 15,32

gosto 5,325 (-934 A.P.C) (-5.74 A.P.C)
(-640 AA.) (-3.91 AA.)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 15. Region Valles

Enero 35,430 +1,490 +4.39
Febrero 35,883 +453 +1.27
Marzo 36,479 +596 +1.66
Abril 3,6786 +307 +0.84
Mayo 36,327 -459 -1.24
Junio 32,885 23,442 -9.47
Julio 26,928 -5,957 1811
+5,313 +19.73

Agost 32,241

gosto ’ (-3,642 A.P.C) (-6.59 A.P.C)
(-1,699 AA.) (-0.93 AA.)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

13
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Figura 4. Comparativo porcentual por regiéon por mes
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Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL AREA METROPOLITANA DE
GUADALAJARA

Tabla 16. Trabajadores asegurados en el AMG 2020

Enero 1°415,393 +4,689 +0.33
Febrero 1°428,291 +12,898 +0.91
Marzo 1'425,029 23,262 -0.22
Abril 1°394,930 -30,099 211
Mayo 1'378,548 -16,382 117
Junio 1'369,992 -8,556 -0.62
Julio 1'365,597 -4,395 -0.32
+5,690 +0.41

Agosto 1'371,287 (-57,004 A.P.C.) (-4.03. A.P.C.

(-39,417 A.A) (-2.79 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Figura 5. Trabajadores asegurados en AMG 2020
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Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Figura 6. Desempleo acumulado en el AMG 202
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Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Figura 7. Variacién mensual porcentual del desempleo en AMG 2020
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Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Figura 8: Representacion porcentual del desempleo del AMG, con respecto al desempleo total
del Estado de Jalisco
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Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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TRABAJADORES ASEGURADOS POR MUNICIPIO EN EL AMG 2020

Tabla 17. Trabajadores asegurados en Acatlin

Enero 6,069 +215 +3.54
Febrero 6,127 +58 +0.94
Marzo 6,220 +93 +1.51
Abril 6,235 +15 +0.24
Mayo 6,247 +12 +0.19
Junio 5,616 -631 -10.10
Julio 4,127 -1,489 -26.51
+51 +1.23

Agosto 4178 (-1,949 APC) (-33.44 APC)

(-1,676 A.A) (-28.96 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 18. Trabajadores asegurados en El Salto

Enero 50,247 +123 +0.24
Febrero 50,245 -2 -0.00
Marzo 49,835 -410 -0.81
Abril 49,590 245 -0.49
Mayo 49,357 2233 -0.46
Junio 49,018 -339 -0.68
Julio 48,836 -182 -0.37
+570 +1.16

Agosto 49,406 (-839 APC) (-1.65 APC)

(718 A.A) (-1.41 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 19. Trabajadores asegurados en Guadalajara

Enero 702,197 -3,358 -0.47

Febrero 710,661 +8,464 +1.20
Marzo 709,353 -1,308 -0.18
Abril 696,321 -13,032 -1.83
Mayo 690,412 -5,909 -0.84
Junio 686,706 -3,706 -0.53
Julio 686,116 -590 -0.08
+4,121 +0.60

Agosto 690,237

(-20,424 APC) (-2.86 APC)
(-15,318 A.A) (-2.13 A.A)
Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 20. Trabajadores asegurados en Ixtlahuacan de los Membrillos

Enero 4,053 +1.45

Febrero 4,011 -42 -1.03
Marzo 4,060 +49 +1.22
Abril 4,033 -27 -0.66
Mayo 4,048 +15 +0.37
Junio 4,062 +14 0.34
Julio 4,029 -33 -0.81
-19 -0.47

Agosto 4,010 (-1 APC) (-0.01 APC)

(+15 A.A) (+0.41 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 21. Trabajadores asegurados en Juanacatlan

Enero 1,113 -2.19

Febrero 1,069 -44 -3.89
Marzo 1,097 +28 +2.61
Abril 1,083 -14 -1.27
Mayo 1,019 -64 -5.90
Junio 1,032 +13 +1.27
Julio 1,118 +86 +8.33
+5 +0.44

Agosto 1,123 (+54 APC) (+5.84 APC)

(-15A.A) (-0.60 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 22. Trabajadores asegurados en Tlajomulco

Enero 88,329 +487 +0.55
Febrero 88,858 +529 +0.59
Marzo 89,316 +458 +0.51
Abril 87,334 -1,982 -2.21
Mayo 85,262 -2,072 -2.37
Junio 84,605 -657 -0.77
Julio 84,350 -255 -0.30
+660 +0.78

Agosto 85,010 (-3,848 APC) (-4.36 APC)

(-2,832 A.A) (-3.22 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 23. Trabajadores asegurados en Tlaquepaque

Enero 112,928 +2,001 +1.80

Febrero 113,828 +900 +0.79
Marzo 112,937 -891 -0.78
Abril 110,627 2,310 2.04
Mayo 109,179 1,448 -1.30
Junio 108,406 773 -0.70
Julio 108,356 -50 0.04
+1,393 +1.28

Agosto 109,745 (-4,079 APC) (-3.58 APC)

(-1,178 A.A) (-0.99 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 24. Trabajadores asegurados en Tonala

Enero 29,538 +149 +0.50
Febrero 29,621 +83 +0.28
Marzo 30,000 +379 +1.27
Abril 29,638 -362 -1.20
Mayo 29,358 280 -0.94
Junio 29,158 -200 -0.68
-101 0.34
Julio 29,057
+127 +0.43
Agosto 29,184 (-437 APC) (-1.89 APC)
(-205 A.A) (-0.68 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 25. Trabajadores asegurados en Zapopan

Enero 414,150 +4,863 +1.18
Febrero 417,166 +3,016 +0.72
Marzo 415,502 -1,664 -0.39
Abril 403,466 -12,036 -2.89
Mayo 397,062 -6,404 -1.58
Junio 394,856 22,206 -0.55
1,675 -0.42
Julio 393,181
1,150 -0.29
Agosto 392,031 (25,135 APC) (-6.12 APC)
(17,256 A.A) (-4.22 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 26. Trabajadores asegurados en Zapotlanejo

Enero 6,769 +2.66
Febrero 6,705 -64 -0.94
Marzo 6,709 +4 +0.05
Abril 6,603 -106 1.57
Mayo 6,604 +1 +0.01
Junio 6,533 +71 +1.07
Julio 6,427 -106 -1.62
-68 -1.05

Agosto 6,359 (-204 APC) (-3.11 APC)

(92 A.A) (-1.39 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 27. Comparativo porcentual de asegurados en el AMG 2020

+0. -
Acatlin 1354 | +0.94 | +1.51 | +0.24 | 1O 010 | 2651 3019|4123 -28.96
-0.46
El salto +0.24 | -0.00 | -0.81 | -0.49 0.68 | -0.37 257 +1.16 -1.41
] -0.84
Guadalajara -0.47 +1.20 -0.81 | -1.83 -0.53 | -0.08 2.73 +0.60 2.13
- o
Ixtlahuacande |, o ;03 | 1102 | 066 | 77 | 4034 | -0.81 +0.88 | -0.47 +0.41
los membrillos
Juanacatlan -2.19 -3.89 +2.61 -1.27 -390 +1.27 | +8.33- -1.04 +0.44 -0.60
, 237
Tlajomulco +0.55 | +0.59 | +0.51 | -2.21 «0.77 | -0.30 -4.00 +0.78 322
-1.30
Tlaquepaque | +1.80 | +0.79 | -0.78 | -2.04 070 | -0.04 227 +1.28 -0.99
) 20.94
Tonala +0.50 | +0.28 | +1.27 | -1.20 0.68 | -0.34 111 +0.43 -0.68
-1.58
Zapopan +1.18 | +0.72 | -0.39 | -2.89 055 | -0.42 -3.93 0.29 -4.22
. 0.01
Zapotlanejo | +2.66 | 0.94 | +0.05 | -1.57 +1.07 | -1.62 -0.34 -1.05 -1.39

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Figura 9. Comparativo porcentual de asegurados en el AMG 2020

COMPARATIVO PORCENTUAL DE ASEGURADOS EN EL AMG 2020
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Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

TRABAJADORES ASEGURADOS EN CIUDADES MEDIAS POR REGION
JALISCO 2020

Tabla 28. Comparativo porcentual de asegurados en las principales ciudades regionales 2020

Autlan +0.87 | -1.10 | +1.35 | +1.14 | +0.38 | -5.49 | -1.49 | +2.39 -1.95
Chapala 2158 | 007 | +2.49 | +1.13 | -0.88 | +1.42 | +0.46 | -0.12 +1.93
Colotlan 243 | +1.42 | +2.63 | +3.93 | +0.16 | +0.00 | +1.31 | -1.46 +5.56
Lahuerta | +20.24 | +8.74 | +2.42 | -5.32 | -5.78 | -4.07 | +1.22 | -5.79 +11.66
Lagos de +3.78 | 020 | +1.40 | -2.20 | -1.22 | +0.84 | -3.23 | +2.01 +1.18
moreno
Ocotlan 118 | 263 | 026 | -3.72 | -3.72 | -0.64 | -1.72 | +1.87 -11.98
Puert
uerto +0.64 | +1.41 | -4.97 | -9.27 | -2.26 | +0.72 | +1.32 | +0.84 -11.57
Vallarta
Sayula F0.11 | +1.92 | +0.81 | +0.93 | -1.64 | -3.19 | +0.04 | -0.74 176
Tala +4.35 | +1.26 | +2.44 | +0.25 | -1.09 | 14.78 35' g | 74789 +4.88
. +0.46
Tepatitlan +1.10 +1.34 +0.82 | -0.36 | +0.18 -0.12 | +0.45 +3.87
Zapottinel |, .\ | 56 | 089 | -0.58 | -4.24 | -417 | +0.72 | +3.36 7.37
Grande

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Figura 10. Comparativo porcentual en las principales ciudades regionales 2020 por
mes

COMPARATIVO PORCENTUAL ASEGURADOS EN LAS PRINCIPALES
CIUDADES REGIONALES
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Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

COMPARATIVO PORCENTUAL DESEMPLEO EN CIUDADES MEDIAS POR
REGION JALISCO 2020

Tabla 29. Region Altos Norte

Enero 35,061 +1,280 +3.78
Febrero 34,988 -73 -0.20
Marzo 35,480 +492 +1.40
Abril 34,696 -784 -2.20
Mayo 34,272 -424 -1.22
Junio 34,562 +290 +0.84
Julio 33,445 -1,117 -3.23
+673 +2.01

Agosto 34,118 (-870 APC) (-2.40 APC)

(+337 A.A) (+1.18 AA)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 30. Region Altos Sur

Enero 35,961 +392 +1.10
Febrero 36,444 +483 +1.34
Marzo 36,745 +301 +0.82
Abril 36,612 -133 -0.36
Mayo 36,680 +68 +0.18
Junio 36,852 +172 +0.46
Julio 36,805 -47 -0.12
+168 +0.45

Agosto 36,973 (+529 APC) (+1.43 APC)

(+1,404 A.A) (+3.87 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 31. Region Ciénega

Enero 22527 =271 -1.18
Febrero 21934 -593 -2.63
Marzo 21,875 -59 -0.26
Abril 21060 -815 -3.72
Mayo 20,279 -781 -3.70
Junio 20,149 -130 -0.64
Julio 19,801 -348 -1.72
+371 +1.87

Agosto 20,172 (-1,762 APC) (-8.53 APC)

(-2,626 A.A) (-11.98 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 32. Region Costa Sierra Occidental

Enero 74,614 +479 +0.64
Febrero 75,669 +1,055 +1.41
Marzo 71,907 -3,762 -4.97
Abril 65,239 -6,668 -9.27
Mayo 63,762 -1,477 -2.26
Junio 64,227 +465 +0.72
Julio 65,089 +862 +1.32
+551 +0.84

Agosto 65,640 (10,029APC) (-13.62 APC)

(-8,495 A.A) (-11.57 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 33. Region Costa Sur

Enero 2,916 +491 +20.24
Febrero 3,171 +255 +8.74
Marzo 3,248 +77 +2.42
Abril 3,075 -173 -5.32
Mayo 2,897 -178 -5.78
Junio 2,779 -118 -4.07
Julio 2,813 +34 +1.22
-163 -5.79
Agost 2
gosto 650 (-521 APC) (-17.32 APC)
(+225 A.A) (+11.66 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 34. Region Lagunas

Enero 4,207 +5 +0.11

Febrero 4,288 +81 +1.92
Marzo 4,323 +35 +0.81
Abril 4,364 +41 +0.93
Mayo 4,292 =72 -1.64
Junio 4,155 -137 -3.19
Julio 4,174 +19 +0.04
-31 -0.74

Agosto 4143 (-145 APC) (-3.79 APC)

(-59 A.A) (-1.76 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 35. Region Norte
Enero 561 -14 -2.43
Febrero 569 +8 +1.42
Marzo 584 +15 +2.63
Abril 607 +23 +3.93
Mayo 608 +1 +0.16
Junio 608 0 +0.00
Julio 616 +8 +1.31
-9 -1.46
Agosto 607 (+38 APC) (+6.57 APC)
(+32 A.A) (+5.56 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 36. Region Sierra de Amula

Enero 11,399 +99 +0.87
Febrero 11,273 -126 -1.10
Marzo 11,426 +153 +1.35
Abril 11,558 +132 +1.14
Mayo 11,602 +44 +0.38
Junio 10,964 -638 -5.49
Julio 10,800 -164 -1.49
+259 +2.39

Agosto 11,059 (-214 APC) (-1.72 APC)

(241 A.A) (-1.95 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 37. Region Sur
Enero 34,322 -445 -1.31
Febrero 34,231 -91 -0.26
Marzo 33,926 -305 -0.89
Abril 33,726 =200 -0.58
Mayo 32,295 -1,431 -4.24
Junio 30,948 -1,347 -4.17
Julio 31,171 +223 +0.72
+1,049 +3.36
Agosto 32,220 (-2,011 APC) (-5.80 APC)
(-2,547 A.A) (-7.37 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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Tabla 38. Region Sureste

Enero 5586 -90 -1.58
Febrero 5582 -4 -0.07
Marzo 5721 +139 +2.49
Abril 5786 +65 +1.13
Mayo 5735 -51 -0.88
Junio 5817 +82 +1.42
Julio 5790 -27 -0.46
-7 -0.12

Agosto 5,783 (+201 APC) (+3.58 APC)

(+107 A.A) (+1.93 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS

Tabla 39. Region Valles

Enero 15,611 +651 +4.35
Febrero 15,809 +198 +1.26
Marzo 16,196 +387 +2.44
Abril 16,237 +41 +0.25
Mayo 16,059 -178 -1.09
Junio 13,684 -2,375 -14.78
Julio 8,834 4,850 -35.44
+4,231 +47.89

Agosto 13,065 (-2,744 APC) (-0.73 APC)

(-1,895 A.A) (+4.88 A.A)

Elaboracion propia a partir de datos obtenidos del IMSS
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