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1. Programa Empresarias de Alto Impacto   
 

Sección I. Particularidades del programa 

 

Descripción del problema público y la intervención 
 

 
Para ONU Mujeres, la igualdad en las normas que rigen una actividad empresarial sigue siendo 
una tarea pendiente en prácticamente todos los países. Los datos muestran que en solo 20 de 
128 economías hay igualdad de derechos legales entre las mujeres y los hombres en relación con 
importantes aspectos para empresas y trabajadoras/es. De manera que la participación 
económica de las mujeres no refleja la inversión educativa y el talento que tienen. En México, 
solo 43% de las mujeres participa en el mercado laboral, en comparación con 78% de los 
hombres.13 La brecha salarial mujeres - hombres en trabajos iguales, es de 15% - 20% promedio 
y alcanza 40% cuando se trata de mujeres en puestos de alta dirección. 
 
El Programa Empresarias de Alto Impacto es una de las principales estrategias para 
transversalizar la perspectiva de género, en el marco de los derechos humanos de las mujeres, 
con que se atiende la primera facultad de la Subsecretaría de Igualdad de Género y de la Dirección 
para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres, que señala el Reglamento de la SISEMH, y 
consiste en implementar una política pública que promueve la participación del sector privado 
en el desarrollo de capacidades de las mujeres y el fortalecimiento de sus empresas. 
 
El Programa proporciona parámetros que aportan datos comprobables del grado de compromiso 
del sector empresarial con la igualdad de género. Una referencia global con la que coincide la 
visión de este Programa es el Índice Bloomberg de Igualdad de Género (GEI), que desde 2018 
evalúa el nivel de igualdad de las empresas que cotizan en Bolsa de Valores, con una cada vez 
mayor participación empresarial (230 compañías de 42 países en 2020). Entre otras cosas, hay 
que reconocer cómo crece la demanda de inversionistas que consideran al GEI una herramienta 
importante para la toma de decisiones financieras. El GEI mide aspectos como liderazgo femenino 
y promoción de talentos, igualdad salarial y paridad, cultura incluyente, políticas de prevención 
y en contra del acoso sexual, así como acciones afirmativas para las mujeres, muchas de las cuales 
están consideradas en “El Programa”. 
 

 

Identificación del programa 
 

Información General  

Nombre Oficial del Programa Empresarias de Alto Impacto 

Modalidad de Apoyo Económico y en especie 

Derecho social y humano Bienestar económico 

Alineación con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 

Eje sectorial: Seguridad, justicia y estado de derecho 



 

pág. 2 
 

Temática Igualdad de género 

Objetivo de Desarrollo Sostenible: Objetivo 5. Igualdad de género y; 
Objetivo 10. Reducción de desigualdades 
 

Información Administrativa- Organizacional  

Dependencia o unidad responsable: Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 
Hombres  

Dirección general o unidad ejecutora 
de gasto: 

Subsecretaría de Igualdad de Género 

Dirección o unidad operativa: Dirección para el Desarrollo de Capacidades de las 
Mujeres 

Información Programática- Presupuestal 

Tipo de programa: Social. 

Presupuesto autorizado: 70,303,477.00 (Setenta millones trecientos tres mil 
cuatrocientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.) 

Clave presupuestal: 39 000 00945 835 B2 

 

Sección II. Objetivos y alcances del programa  

 

Objetivos generales y específicos  
 

Objetivo general 

 
Impulsar la igualdad en el sector empresarial mediante la entrega de 
apoyos económicos a empresarias y empresas, para el desarrollo de 
proyectos que incorporen la Perspectiva de Género en sus 
organizaciones y protejan el empleo de las mujeres. 
 

Objetivos específicos 
 

I. Fortalecer a las empresas lideradas por mujeres, para 
garantizar su permanencia y crecimiento; 

II. Promover el desarrollo de proyectos para la 
incorporación de la Perspectiva de Género en las 
empresas, garantizando el enfoque de los derechos 
humanos de las mujeres;  

III. Proteger el empleo de las mujeres en las empresas 
participantes. 

 

Población potencial y objetivo  
 

Población potencial 
 
 
 
 

 
La población potencial la conforman 21,117 Unidades Económicas con 
participación mayoritaria de mujeres que tienen de 6 a 100 personas 
empleadas.  
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Población objetivo  
La población objetivo tiene un alcance mínimo de 270 y máximo de 
1,350 Unidades Económicas registradas en Jalisco con mayor 
participación de mujeres que tienen de 6 a 100 personas empleadas. Lo 
anterior, de acuerdo al tope presupuestal, a los gastos indirectos y al 
monto de apoyo económico por beneficiaria en las modalidades “A” y 
“B” que van desde los $50,000 hasta $250,000. 

 

 
 
 
 
 

Población objetivo 

 

 

Cobertura geográfica 

"El Programa" tendrá cobertura en los 125 municipios de Jalisco, de conformidad con la 
disponibilidad presupuestal, priorizando los municipios que no están en el Área Metropolitana de 
Guadalajara. 

 

Sección III. Operación y gestión 

 

Operación y gestión 
 

Características de 
los apoyos 

 
 
 

Características de los apoyos 9.1. Modalidades de apoyos El Programa 
Empresarias de Alto Impacto cuenta con dos tipos de modalidades:  
 

• “A”: Empresarias. Apoyo económico dirigido a mujeres 
empresarias (personas físicas y morales) con 6 o hasta 100 
personas empleadas, que presenten un proyecto para incorporar 
PEG en su empresa y fortalecerla.  

• “B”: Empresas. Apoyo económico dirigido a empresas (sólo 
personas morales) con 6 o hasta 100 personas empleadas, que 
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presenten un proyecto para incorporar la PEG en su empresa y 
proteger el empleo de las mujeres. 

 
 
 
 
Cantidad (montos) y rangos de apoyos 
 

 
 
Las participantes de las modalidades “A” y “B” podrán solicitar un apoyo 
económico de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.); $100,000.00 
(cien mil pesos 00/100 M.N.); $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 
00/100 M.N); $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.); o de hasta 
$250,000.00 (doscientos cincuenta mil Pesos 00/100 M.N.), según el 
presupuesto de gasto para el desarrollo de su proyecto de incorporación 
de la Perspectiva de Género (PEG) en su empresa. 
 
El Comité Técnico de “El Programa” determinará el monto de apoyo 
económico aprobado, con base en los resultados de valoración de cada 
proyecto, sus atribuciones, y en apego a los objetivos y montos 
establecidos en el “El Programa”. Ningún proyecto podrá ser aprobado por 
más de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil Pesos 00/100 M.N.). Los 
apoyos económicos modalidad “A” y “B” deberán ser utilizados de 
conformidad con los Lineamientos de Gasto contenidos en anexos. 
 
Temporalidad  
 
Las beneficiarias de "El Programa" en las modalidades “A” y “B” recibirán 
el apoyo en una sola ministración, sólo después de haber realizado la firma 
del convenio y habiendo presentado el comprobante fiscal digital por 
internet (CFDI) por el monto del apoyo correspondiente. 
Independientemente de la fecha en que La SISEMH entregue los apoyos, 
estos deberán ejercerse en los términos de las presentes Reglas de 
Operación. Las beneficiarias “A” y “B”, deberán presentar su expediente de 
comprobación de uso del recurso, de conformidad con los Lineamientos de 
Gasto contenidos en anexos, a más tardar el 31 de diciembre del 2021. 
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Selección de 
beneficiarios 

 

Criterios de elegibilidad y requisitos  
Modalidad “A”: Serán beneficiarias de esta modalidad, las mujeres 
empresarias que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos, y 
cuenten con la aprobación de su proyecto, conforme a la cobertura 
geográfica y al tope presupuestal.  
Modalidad “B”: Serán beneficiarias de esta modalidad, las empresas que 
cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos, y cuenten con la 
aprobación de su proyecto, conforme a la cobertura geográfica y al tope 
presupuestal. 
 

Procesos de 
operación o 

instrumentación
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Sección IV. Mecanismos de verificación y evaluación de resultados 

 

Mecanismos de verificación y evaluación de resultados 
 

Indicadores de 
resultados y valor 

público 
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Seguimiento y 

evaluación 
 

 

 
Una vez publicadas las presentes Reglas de Operación, se podrá consultar 
la Matriz de Indicadores en el Sistema de Monitoreo de Acciones y 
Programas en la siguiente liga: 
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramas
Publicos   
 
 

https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos
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Los avances de los indicadores que están contenidos en la Matriz de 
Indicadores de Resultados podrán ser consultados en la página: 
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/3
70   
 
Este programa entrega apoyos en una sola ministración al año por lo cual 
las metas se plantean de manera anual. Se podrá consultar cualquier 
avance mensual en la Plataforma Nacional de Transparencia, 
seleccionando la entidad Jalisco y la Institución Secretaría de Igualdad 
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, seguido de seleccionar el apartado 
Indicadores de Resultados en la siguiente liga:  
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPubl
ica.xhtml#obligaciones  
 

Enlace a las Reglas 
de Operación: 

 

https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.
mx/files/02-20-21-vii.pdf  

 

https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/370
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/370
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/02-20-21-vii.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/02-20-21-vii.pdf

