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1. Programa Empresarias de Alto Impacto

Seccion I. Particularidades del programa

Descripcion del problema publico y la intervencién

Para ONU Mujeres, la igualdad en las normas que rigen una actividad empresarial sigue siendo
una tarea pendiente en practicamente todos los paises. Los datos muestran que en solo 20 de
128 economias hay igualdad de derechos legales entre las mujeres y los hombres en relacién con
importantes aspectos para empresas y trabajadoras/es. De manera que la participacidon
econdmica de las mujeres no refleja la inversidn educativa y el talento que tienen. En México,
solo 43% de las mujeres participa en el mercado laboral, en comparacién con 78% de los
hombres.13 La brecha salarial mujeres - hombres en trabajos iguales, es de 15% - 20% promedio
y alcanza 40% cuando se trata de mujeres en puestos de alta direccidn.

El Programa Empresarias de Alto Impacto es una de las principales estrategias para
transversalizar la perspectiva de género, en el marco de los derechos humanos de las mujeres,
con que se atiende la primera facultad de la Subsecretaria de Igualdad de Género y de la Direccion
para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres, que seiala el Reglamento de la SISEMH, y
consiste en implementar una politica publica que promueve la participacién del sector privado
en el desarrollo de capacidades de las mujeres y el fortalecimiento de sus empresas.

El Programa proporciona parametros que aportan datos comprobables del grado de compromiso
del sector empresarial con la igualdad de género. Una referencia global con la que coincide la
vision de este Programa es el indice Bloomberg de Igualdad de Género (GEl), que desde 2018
evalua el nivel de igualdad de las empresas que cotizan en Bolsa de Valores, con una cada vez
mayor participacién empresarial (230 compafiias de 42 paises en 2020). Entre otras cosas, hay
gue reconocer cémo crece la demanda de inversionistas que consideran al GEl una herramienta
importante para la toma de decisiones financieras. El GEl mide aspectos como liderazgo femenino
y promocién de talentos, igualdad salarial y paridad, cultura incluyente, politicas de prevencion
y en contra del acoso sexual, asi como acciones afirmativas para las mujeres, muchas de las cuales
estan consideradas en “El Programa”.

Identificacion del programa

Informacion General

Nombre Oficial del Programa Empresarias de Alto Impacto
Modalidad de Apoyo Econdmico y en especie

Derecho social y humano Bienestar econdmico

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje sectorial: Seguridad, justicia y estado de derecho
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Tematica lgualdad de género
Objetivo de Desarrollo Sostenible: Objetivo 5. Igualdad de género y;

Objetivo 10. Reduccion de desigualdades

Informacién Administrativa- Organizacional

Dependencia o unidad responsable: Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres

Direccién general o unidad ejecutora | Subsecretaria de Igualdad de Género

de gasto:

Direccién o unidad operativa: Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las
Mujeres

Informacién Programdtica- Presupuestal

Tipo de programa: Social.

Presupuesto autorizado: 70,303,477.00 (Setenta millones trecientos tres mil
cuatrocientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Clave presupuestal: 39 000 00945 835 B2

Seccidn Il. Objetivos y alcances del programa

Objetivos generales y especificos

Impulsar la igualdad en el sector empresarial mediante la entrega de
apoyos econémicos a empresarias y empresas, para el desarrollo de
proyectos que incorporen la Perspectiva de Género en sus
organizaciones y protejan el empleo de las mujeres.

Objetivo general

Objetivos especificos I Fortalecer a las empresas lideradas por mujeres, para
garantizar su permanencia y crecimiento;

Il Promover el desarrollo de proyectos para |la
incorporacién de la Perspectiva de Género en las
empresas, garantizando el enfoque de los derechos

& = humanos de las mujeres;

. Proteger el empleo de las mujeres en las empresas
participantes.

Poblacion potencial y objetivo

Poblacién potencial
La poblacién potencial la conforman 21,117 Unidades Econdmicas con
participacion mayoritaria de mujeres que tienen de 6 a 100 personas
empleadas.
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Poblacion objetivo

La poblacién objetivo tiene un alcance minimo de 270 y mdaximo de
1,350 Unidades Econdémicas registradas en Jalisco con mayor
participacidon de mujeres que tienen de 6 a 100 personas empleadas. Lo
anterior, de acuerdo al tope presupuestal, a los gastos indirectos y al
monto de apoyo econdmico por beneficiaria en las modalidades “A” y
“B” que van desde los $50,000 hasta $250,000.

Cuantificacién de la poblacién potencial y objetivo de "El
Programa"
Poblacion objetivo :
Poblacién de . .
referencia Poblacién potencial
Porcentaj
Unidades Econdémicas | Unidades econdémicas con | Poblacién | e de la
registradas en Jalisco | 6y hasta 100 personas | objetivo | poblacién
b que tienen de 6 y empleadas con atendida
hasta 100 personas | participaciéon mayoritaria
empleadas de mujeres
Minimo 270 ;""2'7"0‘/0
54,241 21,117 Maximo méximaé
13501 6399

Cobertura geografica

"El Programa" tendra cobertura en los 125 municipios de Jalisco, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal, priorizando los municipios que no estan en el Area Metropolitana de
Guadalajara.

Seccion lll. Operacion y gestion

Operacion y gestion

Caracteristicas de | Caracteristicas de los apoyos 9.1. Modalidades de apoyos El Programa
los apoyos Empresarias de Alto Impacto cuenta con dos tipos de modalidades:

IQ_I)J e “A”. Empresarias. Apoyo econdmico dirigido a mujeres

empresarias (personas fisicas y morales) con 6 o hasta 100

m personas empleadas, que presenten un proyecto para incorporar

1 [ PEG en su empresa y fortalecerla.
e “B”: Empresas. Apoyo econdmico dirigido a empresas (solo
personas morales) con 6 o hasta 100 personas empleadas, que
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presenten un proyecto para incorporar la PEG en su empresa y
proteger el empleo de las mujeres.

Cantidad (montos) y rangos de apoyos

MOd;hda Opciones de monto a solicitar mediante proyecto

A $ $ $ $ $
50,000.00 |100,000.00 | 150,000.00 | 200,000.00 | 250,000.00

B $ $ $ $ $
50,000.00 |100,000.00 | 150,000.00 | 200,000.00 | 250,000.00

Las participantes de las modalidades “A” y “B” podrdn solicitar un apoyo
econdmico de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.); $100,000.00
(cien mil pesos 00/100 M.N.); $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos
00/100 M.N); $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.); o de hasta
$250,000.00 (doscientos cincuenta mil Pesos 00/100 M.N.), segun el
presupuesto de gasto para el desarrollo de su proyecto de incorporacién
de la Perspectiva de Género (PEG) en su empresa.

El Comité Técnico de “El Programa” determinard el monto de apoyo
econdmico aprobado, con base en los resultados de valoracién de cada
proyecto, sus atribuciones, y en apego a los objetivos y montos
establecidos en el “El Programa”. Ningun proyecto podra ser aprobado por
mas de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil Pesos 00/100 M.N.). Los
apoyos econdmicos modalidad “A” y “B” deberdn ser utilizados de
conformidad con los Lineamientos de Gasto contenidos en anexos.

Temporalidad

Las beneficiarias de "El Programa" en las modalidades “A” y “B” recibiran
el apoyo en una sola ministracion, sélo después de haber realizado la firma
del convenio y habiendo presentado el comprobante fiscal digital por
internet (CFDI) por el monto del apoyo correspondiente.
Independientemente de la fecha en que La SISEMH entregue los apoyos,
estos deberan ejercerse en los términos de las presentes Reglas de
Operacidn. Las beneficiarias “A” y “B”, deberdn presentar su expediente de
comprobacién de uso del recurso, de conformidad con los Lineamientos de
Gasto contenidos en anexos, a mas tardar el 31 de diciembre del 2021.
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Criterios de elegibilidad y requisitos
Modalidad “A”: Serdn beneficiarias de esta modalidad, las mujeres
empresarias que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos, y

Seleccion de

beneficiarios -
cuenten con la aprobacién de su proyecto, conforme a la cobertura
geografica y al tope presupuestal.
z g Modalidad “B”: Seran beneficiarias de esta modalidad, las empresas que
—n cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos, y cuenten con la
= O aprobacion de su proyecto, conforme a la cobertura geografica y al tope

presupuestal.

Procesos de
operacion o
instrumentacion

O
Yy
b5

pag. 5



El mejor lugar para el talento

yol

o o cuce
Smart | Campus.
o, O

L

- P

Ll

o F.’Iataforma
: Economia de Jalisco

Comité dictaminador SISEMH Solicitante/Beneficiaria

Publicacion
ROP

Publicacion
convocatoria

‘ Preregristro ‘

'

Capacitacion para
elaboracion de
proyecto

«—— | EAA_|
Registro de
participacion y
recepcion de
documentos

¢ TEAE |
«——+ | EAKPlantila laboral
«— | [EAICarla bajo profesta

"Validacion

Publicacion de
resultados

Valoracion y
aprobacion

—

Sesiones de
acompanamiento
parala
implementacion del
proyecto

Enfrega de apoyo

Sesiones de
mpafiamient
aco g:[;l'a'e 0 Comprobacion del
implementacion del N gasto
proyecto T
L
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Seccidn IV. Mecanismos de verificacion y evaluacion de resultados

Mecanismos de verificacion y evaluacion de resultados

Indicadores de
resultados y valor
publico

=

02

Nombre | M
Nivel Resumen Narrativo del et V'::Itfl:g:c'lj;n Supuestos
Indicador | a
Contribuir a consolidar el
Estado de derecho y la
cultura de paz a través de la
prevencion, la atencién Los habitantes del
oportuna y eficaz de las En el Sistema de .
: : estado de Jalisco
demandas sociales en Monitoreo de tienen |3
materia de seguridad y Porcentaje Indicadores del disposici
e ' posicion y el
Justicia, garantizando el de 67 Desarrollo de compromiso de
FIN derecho humano de percepcion 3 Jalisco (MIDE mejorar sus
integridad fisica y psiquica, de '5 Jalisco), para conductas
reparando el tejido social, | insegurida consulta abierta. sociales para la
recuperando |a autoridad de d https://seplan.ap id pa del
las instituciones e impulsar p.jalisco.gob.mx/ mnégt'a ;g'od: ©
condiciones para una mide derecho
produccitn conjunta de ’
seguridad, incluyente y
sustentable con los actores
sociales y gubernamentales
Hacer efectivo el derecho a
a igualdad entre mujeres y . “E| Programa”
hombres en Jalisco mediante Monitoreo de dota de
la implementacion de una Brecha de Indicadores del herramientas aue
politica estatal de desarrollo Snero en Desarrollo de promueven gl
pROPOS] | <" pefrspect{ijvadde ginero y ?a tasa de 2;3 Jalisco 2021. desarrollo de Ia
e hun'?gngg,us qﬁe :sr;zgu?\:n el participaci I5 https://seplan.ap au_to_nomia
acceso de las mujeres y gn lf'i'.oral p.jalisco.gob.mx/ economica de bas
nifias jaliscienses a los € Jalisco mide/panelCiudad mutjjer‘ées
recursos y beneficios del ano/inicio emsr;enrei ag;:S y
desarrollo y a una vida libre s
de violencia de género
La Direccion para
el Desarrollo de
Total de Informe de Calpac':i a_des de
Gestiones actividades. a5 u;erels
Gestiones realizadas por la | realizadas Direccion para el cuenta con los
COMPONE Direccion responsable parala| parala [12 Desarrollo de medios para
NTE 1 . ; . acompafiar a las
operacién del Programa operacién Capacidades de mujeres
de “El las Mujeres. L
Programa” S| SEMHJZDE 7. |Deneficiarias en su
proceso de
ejecucion del
apoyo.
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Listas de
Vinculacion entre asistencia a Las empresarias y
empresarias y empresas Total de sesiones de empresas
beneficiarias con agentes | empresaria vinculacién. beneficiarias
ACTIVID bl ional 20 [ oieccio | i |
AD 1.1 plblicos regionales sy 0 ireccion para el | participan en las
- enfocados en fortalecer el | empresas Desarrollo de sesiones
desarrollo econdmico vinculadas Capacidades de regionales de
igualitario las Mujeres. vinculacion.
SISEMH 2021.
El Programa
“Empresarias de
Peribdico Oficial [ Ao TPt
Publicacion de Reglas de Total de del Estado de eiercicio fiscal
ACTIVID Operacién del Programa reglas de Jalisco. Direccién zoé1 ara aDovar
“Empresarias de Alto operacion | 1 | para el Desarrollo P pay
AD 1.2 . Py . . a empresarias y
Impacto” en el Periddico | publicadas de Capacidades de
NI o ) empresas en el
Oficial "El estado de Jalisco de EAl las Mujeres.
SISEMH 2021 marca de los
' derechos
humanos de las
mujeres.
Total de .
mujeres Padrén Unico de Ertaie?:rjiea;ezel
Apoyos entregados a través | empresaria Beneficiaras. % de Jali
del Programa publico s y/o Direccién para el estado de Jalisco
COMPONE - ) 55 gestionan
NTE 2 Empresarias de Alto empresas | Desarrollo de recursos ante “l
Impacto” a mujeres apoyadas Capacidades de Programa” para el
empleadoras a traves las Mujeres. fo rt%lecimieﬂto de
de “El . SISEMH 2021. sus empresas.
Programa
Total de Empresarias y
solicitudes Base de datos de empresas
Recepcion de solicitudes y y solicitudes. establecidas se
ACTIVID | proyectos para participar en proyectos |, | Direccién para el | pre registran para
" o ) recibidos Desarrollo de participar por la
AD 2.1 | “El Programa” "Empresarias 0 . o
de Alto Impacto” para Capamdqdes de obterjqon de
participar las Mujeres. beneficios gue
en “El SISEMH 2021. ofrece “El
Programa” Programa”.
Empresarias y
Total de empresas
Aprobacion de proyectos | solicitudes Base de datos de presentan
presentados por empresarias y solicitudes. proyectos de
ACTIVID y empresas que resultan proyectos 55 Direccién para el | incorporacién de
AD 2.2 beneficiarias del apoyo aprobados 0 Desarrollo de la Perspectiva de
- econémico de “El Programa” y Capacidades de Género para
"Empresarias de Alto apoyados las Mujeres. desarrollarlos
Impacto” por “El SISEMH 2021. mediante los
Programa” beneficios que da

“El Programa”.

Seguimiento y

Una vez publicadas las presentes Reglas de Operacion, se podrd consultar
la Matriz de Indicadores en el Sistema de Monitoreo de Acciones y
Programas en la siguiente liga:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramas
Publicos

evaluacion
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Los avances de los indicadores que estan contenidos en la Matriz de
Indicadores de Resultados podrdn ser consultados en la pagina:
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/dependencia/3

70

Este programa entrega apoyos en una sola ministracion al afio por lo cual
las metas se plantean de manera anual. Se podrd consultar cualquier
avance mensual en la Plataforma Nacional de Transparencia,
seleccionando la entidad Jalisco y la Institucién Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, seguido de seleccionar el apartado
Indicadores de Resultados en la siguiente liga:

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPubl

ica.xhtml#obligaciones

Enlace a las Reglas
de Operacion:

https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.

mx/files/02-20-21-vii.pdf
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