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El presente documento tiene como finalidad dar a conocer a la poblacion en general, la

tendencia del empleo en el estado de Jalisco durante el primer trimestre del 2022 con
base en la cantidad de trabajadores asegurados registrados en el Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS).

El documento se encuentra dividido en cuatro partes de andlisis. La primera comprende al
estado de Jalisco en general; la segunda parte muestra los datos correspondientes a las
regiones de Jalisco; la tercera parte muestra los datos de los municipios que integran el
Area Metropolitana de Guadalajara (AMG); finalmente, la cuarta seccién, muestra los
datos correspondientes a las ciudades de tamafio mediano por regién en el estado de

Jalisco.
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En esta seccidén se muestran los datos del empleo en el estado de Jalisco, con base en los

trabajadores asegurados registrados ante el IMSS, de forma general durante el primer

trimestre del 2022.

Tabla 1. Trabajadores asegurados en Jalisco 2022

Trabajadores Variacion
Empleos nuevos

asegurados mensual %

Enero 1,861,159 +11,160

Febrero 1,874,622 +13,463 +0.72
Jalisco
+12,154
Marzo 1,886,776 +0.64
A. Al =+36,777

A.P.C*=+36,777
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.
Notas: ' Acumulado Anual.
2 Acumulado posterior a COVID.

Figura 1. Trabajadores asegurados en Jalisco 2022
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FUENTE: Elaboracidn propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.
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Figura 2. Empleos nuevos en Jalisco 2022
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Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Figura 3. Variacion mensual porcentual del empleo en Jalisco 2022
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Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.
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En esta seccidén se muestran los datos del empleo por regiones en Jalisco, con base en los

trabajadores asegurados registrados ante el IMSS, de forma general durante el primer

trimestre del 2022.

Tabla 2. Total de trabajadores asegurados por region en Jalisco 2022

Empleo
A.P.C

Altos Norte
Altos Sur
Centro
Ciénega
Costa Sierra
Occidental
Costa Sur
Lagunas
Norte
Sierra de Amula
Sur
Sureste
Valles

Total

58,780 | 58,872 59,363 +1,561
68,685 | 69,229 69,273 +582
1,426,939 | 1,436,276 | 1,444,702 | +22,873
53,514 | 53,810 54,027 +709
72,786 | 73,650 74,827 +2,444
9,104 9,136 9,123 -115
25,688 | 25,471 26,734 +1,880
2,788 2,870 2,877 +98
20,528 | 20,921 20,895 +641
62,771 | 63,564 63,562 +2,104
16,912 | 16,885 16,750 -18
42,664 = 43,938 44,643 +4,018

1,861,15 1,874,62 1,886,776
] . 36,777

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

+1,561
+582

+22,873

+709
+2,444

-115
+1,880
+98
+641
+2,104
-18
+4,018

36,777

Tabla 3. Comparativos porcentuales de los trabajadores asegurados por region en Jalisco 2022

Centro

Ciénega
Costa Sierra
Occidental

Costa Sur

Lagunas

+1.69
-0.00
+0.35
+0.36

+0.55

-1.45
+3.35

+0.15
+0.79
+0.65
+0.55

+1.18

+0.35
-0.84

" Region | Enero | Febrero | Marao |

Altos Norte
Altos Sur

+0.83
+0.66
+0.58
+0.40

+1.59

-0.14
+4.95
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Norte +0.32 +2.94 +0.24
Sierra de
+1.35 +1.91 -0.12
Amula
Sur +2.13 +1.26 -3.14
Sureste +0.85 -0.15 -0.79
Valles +5.01 +2.98 +1.60

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

TRABAJADORES ASEGURADOS POR REGION:

Tabla 4. Datos del empleo en la regién Altos Norte en Jalisco 2022

Trabajadores . . Variacion
Diferencia
asegurados mensual
Enero 58,780 +978 +1.69
Febrero 58,872 +92 +0.15
+491
Altos L6l
+
Norte +1,
Marzo 59,363 A.P.C) +0.83
(+1,561
A.A)

Fuente: Elaboracidén propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 5. Datos del empleo en la region Altos Sur en Jalisco 2022

Trabajadores . . Variacion
Diferencia

asegurados mensual
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Enero 68,685 -6 -0.00
Febrero 69,229 +544 +0.79
Altos +44
Sur Marzo 69,273 +0.06
(+582 A.P.C)
(+582 A.A)

Fuente: Elaboracion propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.
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Tabla 6. Datos del empleo en la region Centro en Jalisco 2022

Trabajadores . . Variacion
Diferencia
asegurados mensual
Enero 1,426,939 +5,110 +0.35
Febrero 1,436,276 49,337 +0.65
+8,426
Centro
(+22,873
Marzo 1,444,702 +0.58
A.P.C)
(+22,873
A.A)

Fuente: Elaboracion propia con datos del IMSS, obtenidos del 1IEG.

o 2022

Natoc dael emalan.an Arnos s
Trabajadores . . Variacion
Mes Diferencia

asegurados mensual
Enero 53,514 +196 +0.36
Febrero 53,810 +296 +0.55
Ciénega vl
Marzo 54,027 +0.40
(+709 A.P.C)
(+709 A.A)
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Fuente: Elaboracian propia con datos del IMS5, obtenidos del [1EG.

Tabla 8. Datos del empleo en la regién Costa Sierra Occidental en Jalisco 2022

Trabajadores . . Variacién
Diferencia
asegurados mensual
Enero 72,786 +403 +0.55
Febrero 73,650 +864 +1.18
+1,177
Costa Sierra
Occidental (+2,444
Marzo 74,827 +1.59
A.P.C)
(+2,444
A.A.)

Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 9. Datos del empleo en la regién Costa Sur en Jalisco 2022

Trabajadores . . | Variacién
Diferencia
asegurados mensual
Enero 9,104 -134 -1.45
Febrero 9,136 +32 +0.35
-13
Costa
Sur
Marzo 9,123 (-115 -0.14
A.P.C)
(-115 A.A)

Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 10. Datos del empleo en la regidn Lagunas en Jalisco 2022

Trabajadores | . . | Variacion
Diferencia
asegurados mensual
Enero 25,688 +834 +3.35
Febrero 25,471 -217 -0.84
Lagunas
Marzo 26,734 +1,263 +4.95
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(+1,880
A.P.C)
(+1,880
A.A)

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 11. Datos del empleo en la region Norte en Jalisco 2022

Trabajadores | . .| Variacion
Diferencia
asegurados mensual
Enero 2,788 +9 +0.32
Norte
Febrero 2,870 +82 +2.94
Marzo 2,877 +7 +0.24
(+98
A.P.C)
(+98 A.A)

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 12. Datos del empleo en la region Sierra de Amula en Jalisco 2022

., Trabajadores | . .| Variacion
Region Mes Diferencia
asegurados mensual
Enero 20,528 +274 +1.35
Febrero 20,921 +393 +1.91
] Marzo 20,895 -26 -0.12
Sierra
de 641
+
Amula (
A.P.C)
(+641
A.A)

Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 13. Datos del empleo en la region Sur en Jalisco 2022

., Trabajadores | . . | Variacion
Region Mes Diferencia
asegurados mensual
Enero 62,771 +1,313 +2.13
Sur Febrero 63,564 +793 +1.26
Marzo 63,562 -2 -0.03
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(+2,104
A.P.C)
(+2,104
A.A)

Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 14. Datos del empleo en la region Sureste en Jalisco 2022

Trabajadores | . .| Variacion
Diferencia
asegurados mensual
Enero 16,912 +144 +0.85
Febrero 16,885 -27 -0.15
Marzo 16,750 -135 -0.79
Sureste
(-18 A.P.C)
(-18 A.A)

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 15. Datos del empleo en la region Valles en Jalisco 2022

Trabajadores . . Variacion
Diferencia
asegurados mensual
Enero 42,664 +2,039 +5.01
Febrero 43,938 +1,274 +2.98
Marzo 44,643 +705 +1.60
Valles
(+4,018
A.P.C)
(+4,018
A.A)

Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Figura 4. Comparativo porcentual por region por mes en Jalisco 2022
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Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.
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En esta seccidn se muestran los datos del empleo en los municipios que integran al Area

Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, con base en los trabajadores asegurados

registrados ante el IMSS, de forma general durante el primer trimestre del 2022.

Tabla 16. Trabajadores Asegurados en el AMG? 2022

Trabajadores Variacion
Empleos nuevos

asegurados mensual %

+5,514

Enero 1°433,766
Febrero 1°443,429 +9,663 +0.67
+8,379
Marzo 1°451,808 +0.58
(+23,556 A.P.C)
(+23,556 A.A)

Fuente: Elaboracidén propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Figura 5. Trabajadores asegurados en el AMG 2022

1500k 1°433,766 17443429 17451808
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- 1A

Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

3 Area Metropolitana de Guadalajara.
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Figura 6. Empleos nuevos en el AMG 2022
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Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Figura 7. Variacion mensual porcentual del empleo en el AMG 2022

0.67
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Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.
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Figura 8. Representacion porcentual del desempleo del AMG, con respecto al desempleo total
del Estado de Jalisco marzo 2022.

W AMG (64.05%) [l RESTO DEL ESTADO (35.95%)

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 17. Datos del empleo en el municipio de Acatlan 2022

Trabajadores

Empleos Variacion

nuevos
+382

asegurados mensual

Enero

Febrero 7,978 +308 +4.01
-51
Marzo 7,927 (+639 A.P.C) -0.63
(+639 A.A)

Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 18. Datos del empleo en el municipio de El Salto 2022

Trabajadores Variacion

Empleos

asegurados nuevos mensual

Enero 61,811 +531
Febrero 62,608 +797 +1.28
El Salto
+850
(+2,178
Marzo 63,458 +1.35
A.P.C)
(+2,178 A.A)

Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.
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Tabla 19. Datos del empleo en el municipio de Guadalajara 2022

Trabajadores Empleos Variacion

Mes ‘

asegurados nuevos mensual
663,644 -49

Enero

Febrero 664,750 +1,106 +0.16
Guadalajara +1,979
Marzo 666,729 (+3,036 +0.29
A.P.C)
(+3,036 A.A)

Fuente: Elaboracion propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 20. Datos del empleo en el municipio de Ixtlahuacadn de los Membrillos 2022

Trabajadores Empleos Variacion
asegurados nuevos mensual

Enero +88
DUELUEELICEN Febrero 4,650 +74 +1.61
los Membrillos +34
Marzo 4,684 +0.71
(+196 A.P.C)
(+196 A.A)

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 21. Datos del empleo en el municipio de Juanacatlan 2022
Trabajadores Empleos Variacion
asegurados nuevos mensual
+31

Enero

Febrero 1,402 +53 +3.92
Juanacatlan +21
Marzo 1,423 (+105 +1.49
A.P.C)
(+105 A.A)

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 22. Datos del empleo en el municipio de Tlajomulco 2022
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Trabajadores Empleos Variacion

asegurados nuevos mensual
104,266 +57 +0.05

Enero

Febrero 105,884 +1,618 +1.55

Tlajomulco +1,190
Marzo 107,074 (+2,865 +1.12

A.P.C)

(+2,865 A.A)

Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 23. Datos del empleo en el municipio de Tlaquepaque 2022
Trabajadores Empleos Variacion
asegurados nuevos mensual
Enero 127,343 +1,294
Febrero 128,445 +1,102 +0.86
-238

Tlaguepaque

(+2,158
Marzo 128,207 -0.18
A.P.C)

(+2,158
A.A)

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 24. Datos del empleo en el municipio de Tonala 2022

Trabajadores Empleos Variacion

asegurados nuevos mensual
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Enero 31,113 +155 +0.50
Febrero 31,140 +27 +0.08
-90
Marzo 31,050 -0.28
(+92 A.P.C)
(+92 A.A)

Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 25. Datos del empleo en el municipio de Zapopan 2022

Trabajadores Empleos Variacion

asegurados nuevos mensual

Enero 425,400 +2,949
Febrero 429,888 +4,488 +1.05
Zapopan
+4,841
Marzo 434,729 +1.12

(+12,278 A.P.C)
(+12,278 A.A)
Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 26. Datos del empleo en el municipio Zapotlanejo 2022

Variacion

Trabajadores Empleos

asegurados mensual

Enero 6,594

nuevos
+76

" Febrero 6,684 +90 +1.36
Zapotlanejo
-157
Marzo 6,527 -2.34
(+9 A.P.C)
(+9 A.A)

Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 27. Comparativo porcentual asegurados en el A.M.G 2022

T WMUNGRIO | Enero | Febrero | Mario

Acatlan +5.24 +4.01 -0.63

El Salto +0.86 +1.28 +1.35
Guadalajara -0.00 +0.16 +0.29
Ixtlahuacan de los Membrillos +1.96 +1.61 +0.71
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Juanacatlan +2.35 +3.92 +1.49
Tlajomulco +0.05 +1.55 +1.12
Tlaquepaque +1.02 +0.86 -0.18
Tonala +0.50 +0.08 -0.28
Zapopan +0.69 +1.05 +1.12
Zapotlanejo +1.16 +1.36 -2.34

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Figura 9: Comparativo porcentual de trabajadores asegurados en el A.M.G 2022

2 [ S—
& ——
0 — ——— —--f‘;':
-2
ENERO FEEREROD MARZO
- ACATLAN ELSALTO - GUADALAJARA - |.DELOS MEMERILLOS JUANACATLAN

- TLAJOMULCO -» TLAQUEPAQUE -#- TONALA ZAPOPAN - ZAPOTLANEJO

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.
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En esta seccidn se muestran los datos del empleo en las ciudades medias por region del

estado de Jalisco, con base en los trabajadores asegurados registrados ante el IMSS, de

forma general durante el primer trimestre del 2022.

Tabla 28. Comparativo porcentual de los asegurados en las principales ciudades regionales 2022

" Wunicipio | Enero | Febrero | Marzo

Autlan +0.90 +0.78 -0.94
Chapala +0.11 +0.68 -1.60
Colotlan -2.89 -0.19 +8.95
La Huerta -3.61 -1.94 -2.12

Lagos de Moreno +2.69 -0.07 +1.66
Ocotlan +0.58 +0.59 +0.53
Puerto Vallarta +0.65 +1.26 +1.65
Sayula +0.45 +3.47 +2.46

Tala +4.75 +4.12 +0.52
Tepatitlan -0.14 +1.01 -0.09
Zapotlan el Grande @ +2.18 +2.66 +1.62

Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Figura 10: Comparativo porcentual en las principales ciudades regionales 2022 por mes
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)
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ENERO FEBRERO MARZO

- AUTLAN -8~ CHAPALA -e- COLOTLAN LA HUERTA L.DEMORENO -#= OCOTLAN
PUERTO VALLARTA -e-SAYULA -e-TALA -e- TEPATITLAN -e ZAPOTLANEL GRANDE

Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.
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Tabla 29. Datos del empleo en la ciudad de Lagos de Moreno 2022

Region Altos Norte

Trabajadores Empleos Variacion
asegurados nuevos mensual
35,170 +924

Enero

Lagos de Febrero 35,145 -25 -0.07
Moreno +585
Marzo 35,730 +1.66
(+1,484 A.P.C)
(+1,484 A.A)

Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 30. Datos del empleo en la ciudad de Tepatitlan 2022
Regidn Altos Sur

Trabajadores Empleos Variacién
asegurados nuevos mensual
-54

Enero

o Febrero 38,190 +385 +1.01
Tepatitlan
-36
Marzo 38,154 -0.09
(+295 A.P.C)
(+295 A.A)

Fuente: Elaboracidén propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 31. Datos del empleo en la ciudad de Ocotlan 2022
Region Ciénega
Trabajadores Empleos Variacién
asegurados nuevos mensual

Enero 21,847 +126
. Febrero 21,978 +131 +0.59
Ocotlan
+118
Marzo 22,096 +0.53
(+375 A.P.C)
(+375 A.A)

Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.
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Tabla 32. Datos del empleo en la ciudad de Puerto Vallarta 2022

Region Costa Sierra Occidental

Trabajadores Empleos Variacién

asegurados nuevos mensual
71,038 +463

Enero

Puerto Febrero 71,935 +897 +1.26
Vallarta +1,190
Marzo 73,125 +1.65
(+2,550 A.P.C)
(+2,550 A.A)

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 33. Datos del empleo en la ciudad de La Huerta 2022
Regidn Costa Sur

Trabajadores Empleos Variacién
asegurados nuevos mensual
Enero

La Huerta

Febrero 2,167 -43 -1.94
-46
Marzo 2,121 -2.12
(-172 A.P.C)
(-172 A.A)

Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 34. Datos del empleo en la ciudad de Sayula 2022

Regidn Lagunas

Trabajadores Empleos Variacion
asegurados nuevos mensual

Enero +23

Febrero 5,305 +178 +3.47
+131
Marzo 5,436 +2.46
(+332 A.P.C)
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e (3520

Fuente: Elaboracidén propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 35. Datos del empleo en la ciudad de Colotlan 2022

Region Norte

Trabajadores Empleos Variacién

asegurados nuevos mensual

Enero -2.89

Colotlan Febrero 603 -1 -0.16
+54
Marzo 657 (+35 A.P.C) +8.95
(+35A.A.)

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Regidn Sierra de Amula

Trabajadores Empleos Variacién
asegurados nuevos mensual

Enero 11,310 +101
) Febrero 11,399 +89 +0.78
Autlan
-108
Marzo 11,291 -0.94
(+82 A.P.C)
(+82 A.A.)

Tabla 36. Datos del empleo en la ciudad de Autlan 2022

Fuente: Elaboracidn propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.

Tabla 37. Datos del empleo en la ciudad de Zapotlan el Grande 2022
Regidn Sur
Trabajadores Empleos Variacién
asegurados nuevos mensual
Zapotlan el Enero 36,578 +782 +2.18
Grande Febrero 37,553 +975 +2.66
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+611

Marzo 38,164 +1.62
(+2,368 A.P.C)

(+2,368 A.A)

Fuente: Elaboracidén propia con datos del IMSS, obtenidos del lIEG.
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Tabla 38. Datos del empleo en la ciudad de Chapala 2022

Region Sureste

Trabajadores Empleos Variacién

asegurados nuevos mensual
+7

Enero

Febrero 5,998 +41 +0.68
Chapala
-96
Marzo 5,902 -1.60
(-48 A.P.C)
(-48 A.A)

Fuente: Elaboracién propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.

Tabla 39. Datos del empleo en la ciudad de Tala 2022
Regidn Valles

Trabajadores Empleos Variacién
asegurados nuevos mensual
15,795 +717 +4.75

Enero

Febrero 16,447 +652 +4.12
+87
Marzo 16,534 +0.52
(+1,456 A.P.C)
(+1,456 A.A)

Fuente: Elaboracidon propia con datos del IMSS, obtenidos del IIEG.
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Instituto de Informacién Estadistica y Geografica de Jalisco (2022, 15 de abril). Ocupacion y

VI. REFERENCIAS

empleo. Recuperado el 15 de abril de 2022 de:
https://iieg.gob.mx/ns/?page_id=1183.

pag. 31


https://iieg.gob.mx/ns/?page_id=1183

