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1. INTRODUCCIÓN 

A seis meses del año 2021, y a poco más de 16 de la llegada de COVID-19 a México, en el 

estado de Jalisco, surge el cuestionamiento: ¿ya se recuperó el empleo? 

El presente trabajo de investigación busca responder de manera precisa a esta interrogante. 

Para ello, en el presente documento se podrá encontrar una serie de análisis individuales 

sobre el empleo formal por cada uno de los meses que integran el primer semestre del año 

en curso, tomando en consideración las siguientes categorías: 

a) Trabajadores asegurados en Jalisco: El total de los 125 municipios que conforman a 

la entidad Federativa. 

b) Trabajadores asegurados en regiones de Jalisco: Trabajadores asegurados 

clasificados por cada una de las 12 regiones del Estado, las cuales son: Altos Norte, 

Altos Sur, Centro, Ciénega, Costa Sierra Occidental, Costa Sur, Lagunas, Norte, Sierra 

de Amula, Sur, Sureste y Valles.  

c) Trabajadores asegurados en el Área Metropolitana de Guadalajara: Trabajadores 

asegurados de los municipios que conforman al Área Metropolitana de Guadalajara 

(AMG), los cuales son: Acatlán, El Salto, Guadalajara, Ixtlahuacán de los Membrillos, 

Juanacatlán, Tlajomulco, Tlaquepaque, Tonalá, Zapopan y Zapotlanejo 

d) Trabajadores asegurados en ciudades medias por Regiones de Jalisco: Trabajadores 

asegurados en las ciudades medias por región, las cuales son: Autlán, Chapala, 

Colotlán, La Huerta, Lagos de Moreno, Ocotlán, Puerto Vallarta, Sayula, Tala, 

Tepatitlán y Zapotlán el Grande. 

Señalar que, en el cuerpo del documento, se explican cada una de las cuatro categorías, 

mencionadas anteriormente, lo que da como resultado, un análisis delimitado y clasificado. 

Cabe hacer mención que la información que se toma en cuenta para la realización del 

presente análisis es con base en los datos recabados por el Instituto de Información 

Estadística y Geográfica (IIEG) sobre los trabajadores asegurados ante el IMSS. Los 
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trabajadores asegurados pertenecen a las tres actividades económicas (primarias, 

secundarias y terciarias). 

 

2. DESARROLLO 

2.1 Primera sección: Informes mensuales de la situación del empleo en el 

estado de Jalisco (primeros seis meses del año). 

En el presente apartado, se reúnen las principales conclusiones de los análisis sobre el 

empleo de cada uno de los primeros seis meses del año en curso, tomando en consideración 

las cuatro categorías de análisis mencionadas anteriormente. Es importante hacer mención 

que el análisis del mes de enero se hace con base y en comparación con el mes de diciembre 

del 2020, esto con el fin de observar el crecimiento o decrecimiento en cuestiones de 

empleo del primer mes del año, con respecto al último mes del año anterior. 

2.1.1 Enero 

Para inicios del 2021, se puede observar que el empleo formal en Jalisco tuvo un 

crecimiento de trabajadores asegurados con respecto a diciembre del 2020 de 6,755 nuevos 

empleos, lo que representa un incremento mensual del 0.37% y que, aun así, no representa, 

ni supera las cifras de empleos nuevos obtenidos para el mismo mes, pero en el año 2020; 

puesto que, en enero del 2020 se obtuvieron 9,594 nuevos empleos, lo que representa un 

incremento con respecto a diciembre del 2019, de alrededor del 0.52%. 

En lo que respecta al crecimiento del empleo en las regiones de Jalisco, se puede observar 

que para el mes de enero del 2021, las regiones de Costa Sur y Valles mantuvieron el 

crecimiento del empleo mientras que para la región Norte, se registró un decrecimiento en 

el empleo con respecto al mes de diciembre, mientras que Altos Norte, Costa Sierra 

Occidental, Sierra de Amula y la región Sureste, continuaron con el decrecimiento que 
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habían presentado con respecto al mes de diciembre del 2020, mientras que el resto de las 

regiones presentaron un incremento en el empleo con respecto al mes anterior.  

En enero del 2021, la región Valles fue la que mayor crecimiento mostró con un 2.30% 

mientras que la región Ciénega, registró el menor crecimiento con un 0.18%. Por otro lado, 

la región que exhibió una mayor recaída fue la Sureste con un -2.20%, la región que presentó 

una menor recaída fue la de Sierra de Amula, con un -0.22%. 

En su conjunto de municipios, el empleo del Área Metropolitana de Guadalajara presentó, 

para enero del 2021, un incremento de 6,450 personas aseguradas, lo que representa un 

aumento del 0.46% con respecto a diciembre del 2020, es interesante señalar que esta cifra 

si supera a la cifra de empleos obtenidos durante el mes de enero del 2020; puesto que, 

para ese momento el AMG solo había registrado un incremento de 4,689 persona, lo que 

representaba un aumento del 0.33% con respecto al mes de diciembre del 2019.  

Para enero de 2021, Acatlán, fue el municipio que registró el mayor crecimiento un 8.63%, 

mientras que Zapopan presentó el nivel más bajo de crecimiento con un 0.93% con respecto 

al mes anterior. Guadalajara representa el municipio que menos decrecimiento obtuvo con 

un -0.17% con respecto al mes anterior, mientras que Ixtlahuacán de los Membrillos se 

ubicó como el municipio en donde mayor decrecimiento metropolitano se registró con un 

-14.06% con respecto a diciembre del 2020. 

En cuanto a las ciudades medias por región se puede observar que, para enero del 2021, 

Autlán, Chapala, Lagos de Moreno y Puerto Vallarta, se mantuvieron con tendencia de 

caída, siendo el Puerto Vallarta la que obtuvo la peor caída que fue de -0.97%, mientras que 

Chapala registró la menor caída con un -0.73% con respecto al mes anterior. Por otro lado, 

el resto de las ciudades presentaron un crecimiento en su empleo, siendo la Huerta la 

ciudad que presentó el mayor incremento con un 6.52%, la ciudad de Tepatitlán, a pesar de 

tener un incremento, fue la que menor porcentaje registro de todas con un 0.33%. 

2.1.1 Febrero 
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Para el mes de febrero del 2021, se puede observar que el empleo en Jalisco tuvo un 

crecimiento con respecto al mes de enero del mismo año de 13,611 nuevos empleos, lo que 

representa un incremento mensual del 0.76%, que, de forma similar con el mes de enero, 

no representa ni supera (pero si comienza a acercarse) a las cifras de empleos nuevos 

obtenidos para el mismo mes, pero en el año 2020, puesto que, en febrero del 2020, se 

obtuvieron 15,673 nuevos empleos, lo que representa un incremento con respecto a su mes 

anterior, de alrededor del 0.86%. 

En lo que respecta al crecimiento del empleo en las regiones de Jalisco, se puede observar 

que, para el mes de febrero, respecto al mes de enero, las regiones de Costa Sierra 

Occidental, Norte y Sureste, permanecieron con un decrecimiento, mientras que las 

regiones de Altos Norte y Sierra de Amula, registraron un crecimiento. Por otro lado, un 

aspecto importante a destacar es el hecho de que las regiones de Costa Sur y Sur, en el mes 

de enero habían registrado un crecimiento, pero para febrero de 2021, registraron una 

disminución en el indicador. 

En febrero la región de Jalisco que obtuvo un mayor crecimiento fue la de Lagunas con un 

4.03% con respecto al mes de enero, mientras que la región de Sierra de Amula, fue la que 

registró el nivel más bajo de crecimiento con un 0.32% con respecto al mes anterior. Por 

otro lado, la región que presentó el mayor nivel de decrecimiento en este mes fue la región 

Norte con un -5.90%, la región Costa Sur, fue la que registro el nivel más bajo de 

decrecimiento con un -0.11% con respecto al mes anterior. 

En su conjunto de municipios, el empleo del Área Metropolitana de Guadalajara mostró en 

febrero del 2021 un incremento de 10,743 personas aseguradas, lo que representa un 

aumento del 0.77% con respecto a enero, es interesante señalar que esta cifra, al contrario 

que los datos recabados para el mes de enero del presente año, no supera a la cifra de 

empleos obtenidos durante el mes de febrero del 2020, puesto que para ese momento en 

el AMG se había registrado un incremento de 12,898 persona, lo que representaba un 

aumento del 0.91% con respecto al mes de enero del 2020. 
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Para el mes de febrero del 2021, el único municipio metropolitano que no presentó 

incremento y continúa con tendencia negativa es Zapotlanejo, presentando un -0.38% con 

respecto al mes de enero mientras que el resto de los municipios registraron un incremento 

en sus trabajadores asegurados. El municipio metropolitano que mayor incremento registró 

es el de Juanacatlán con un 3.54% con respecto a enero, mientras que el municipio que 

menos incremento registró fue el de Guadalajara con un 0.58% con respecto al mes de 

enero en donde no registró incrementos. 

En cuanto a las ciudades medias por región se puede observar que, para febrero del 2021 

Autlán, Chapala y Puerto Vallarta, continuaron la tendencia de caída, adicionalmente La 

Huerta y Zapotlán el Grande se unieron a esta lista, cuando en el mes de enero, habían 

registrado un incremento. La Huerta fue el municipio que obtuvo la peor caída con -3.15%, 

mientras que Zapotlán el Grande registró la menor caída con un -0.71% con respecto al mes 

anterior. Por otro lado, el resto de las ciudades continuaron con un crecimiento. Sayula, fue 

el municipio que mayor incremento registró con un 5.98%, mientras que Lagos de Moreno, 

fue el que menor incremento presentó con un 0.18%. 

2.1.3 Marzo 

Para el mes de marzo del 2021, se puede observar que el empleo en Jalisco tuvo un ligero 

incremento, con respecto al mes de febrero, de 2,886 nuevos empleos, lo que representa 

un incremento mensual del 0.16%. Es importante señalar que estas cifras son mucho 

mejores que los datos obtenidos en marzo del 2020, puesto que, a raíz de la pandemia 

desatada por el COVID19, para éste mismo mes, pero en 2020, se habían registrado 6,026 

trabajadores asegurados menos, con respecto a febrero de 2020, lo que representaba una 

variación mensual de -0.32% para ése momento. 

En marzo la región de Jalisco que obtuvo un mayor crecimiento fue la Norte con un 3.82% 

con respecto al mes de febrero, mientras que la región Centro, fue la que registró el nivel 

más bajo de crecimiento con un 0.15% con respecto al mes anterior. Por otro lado, la región 

que mostró el mayor nivel de decrecimiento en este mes fue la región Lagunas con un -
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4.06%, la región Costa Sur, fue la que registró el nivel más bajo de decrecimiento con un -

0.16% con respecto al mes anterior. 

En su conjunto de municipios, el empleo del Área Metropolitana de Guadalajara presentó 

en marzo del 2021 un incremento de 2,299 personas aseguradas, lo que representa un 

aumento mensual del 0.16% con respecto a febrero. Los datos de este mes para este año, 

son mucho mejores que los obtenidos en 2020, puesto que para marzo de ese año el AMG, 

había registrado 3,262 trabajadores asegurados menos, lo que representaba una variación 

mensual porcentual de -0.22% con respecto a febrero de 2021. 

Para el mes de marzo del 2021 son ocho de los diez municipios que integran al AMG que 

presentaron y continuaron con la tendencia de incremento en sus trabajadores asegurados, 

el municipio de Zapopan, para marzo de 2021, no registró incremento y presento números 

rojos, que son de una variación mensual de -0.01% con respecto al mes anterior. 

Zapotlanejo, sigue con la misma tendencia negativa presentando ahora un -0.11% con 

respecto a febrero. El municipio metropolitano que mayor incremento registró es el de 

Juanacatlán con un 7.65% con respecto a febrero, mientras que el municipio que menos 

incremento registró fue nuevamente el de Guadalajara con un 0.05% con respecto al mes 

de febrero. 

Para marzo del 2021, las ciudades de Autlán, Puerto Vallarta y Zapotlán el Grande 

registraron un incremento en cuanto a sus trabajadores asegurados se refiere; por otro 

lado, la ciudad de Ocotlán por primera ocasión en el año presentó decrecimiento. El resto 

de las ciudades siguió con la misma tendencia que tenían en febrero del 2021. La principal 

ciudad regional que mostró el mayor incremento fue Colotlán un 9.44% con respecto al mes 

anterior, mientras que la ciudad que registró el menor incremento fue la de Zapotlán el 

Grande con un 0.13%. La ciudad que mayor decrecimiento presentó fue La Huerta con un -

2.03% con respecto al mes anterior, mientras que la ciudad que registró el menor 

decrecimiento fue Ocotlán con un -0.31% con respecto al mes anterior. 
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2.1.4 Abril 

Para el mes de abril del 2021, se puede observar que el empleo en Jalisco tuvo un 

incremento considerable con respecto al mes de marzo de 7,265 nuevos empleos, lo que 

representa un incremento mensual del 0.40%. Es importante señalar que estas cifras son 

mucho mejores que los datos obtenidos en abril del 2020, puesto que, a raíz de la pandemia 

desatada por el COVID-19, para éste mismo mes, pero en 2020, se habían registrado 38,145 

trabajadores asegurados menos, con respecto a marzo de 2020, lo que representaba una 

variación mensual de -2.08% para ése momento, la mayor pérdida de empleo de todo el 

2020. 

En lo que respecta al crecimiento del empleo en las regiones de Jalisco, se puede observar 

que, para el mes de abril, respecto al mes de marzo, las regiones de Costa Sur, Lagunas y 

Sur, registraron un incremento en el número de trabajadores asegurados, y rompieron la 

tendencia de datos negativos del mes anterior, mientras que las regiones Altos Norte, Sierra 

de Amula y Valles pasaron a números rojos puesto que no registraron incremento, la región 

Altos Sur permanece para éste mes, sin registrar incrementos, al contrario, siguen 

perdiendo trabajadores asegurados. El resto de las regiones sí registró incrementos en su 

plantilla de trabajadores asegurados, lo que las mantiene en números verdes. 

En abril de 2021 la región de Jalisco que obtuvo un mayor crecimiento fue la región Lagunas 

con un 3.77% con respecto al mes de marzo, mientras que la región Sur, fue la que presentó 

el nivel más bajo de crecimiento con un 0.15% con respecto al mes anterior. Por otro lado, 

la región que registró el mayor nivel de decrecimiento en este mes fue la región Valles con 

un -1.00%, la región Altos Sur, fue la que mostró el nivel más bajo de decrecimiento con un 

-0.01% con respecto al mes anterior. 

En su conjunto de municipios, el empleo del Área Metropolitana de Guadalajara exhibió en 

abril del 2021 un incremento de 4,959 personas aseguradas, lo que representa un aumento 

mensual del 0.35% con respecto a marzo, como es de imaginarse, los datos de éste mes 

para éste año, son mucho mejores que los obtenidos en 2020, puesto que para abril de ese 
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año el AMG, había registrado 30,099 trabajadores asegurados menos, lo que representaba 

una variación mensual porcentual de  -2.11% con respecto a febrero de 2020. 

Para el mes de abril del 2021, a diferencia de enero, febrero y marzo los municipios de 

Acatlán y Juanacatlán, que habían mantenido una tendencia positiva, esta vez fueron los 

únicos dos municipios metropolitanos que registraron un decrecimiento, siendo Acatlán 

con un -7.04% el que registró la mayor pérdida en este mes, Juanacatlán presentó -0.45% 

de pérdida. Zapopan y Zapotlanejo, que el mes anterior habían registrado perdida, ahora 

muestran un crecimiento. El resto de los municipios metropolitanos sigue con tendencia de 

crecimiento, el municipio que presentó mayor crecimiento este mes fue Ixtlahuacán de los 

Membrillos con un 1.95%, mientras que el que menos crecimiento registró fue el de 

Guadalajara con 0.06% con respecto al mes anterior.  

La ciudad regional que registró el mayor crecimiento para este mes fue la de Ocotlán con 

un 1.41% con respecto al mes anterior, la ciudad que mostró el menor crecimiento fue 

Tepatitlán con un 0.20% con respecto a marzo. Por otro lado, la ciudad que registro la mayor 

disminución fue Tala con un -3.92% con respecto al mes de marzo, mientras que la ciudad 

de Sayula fue la que registró la menor disminución con un -0.15.   

2.1.5 Mayo 

Para el mes de mayo del 2021, se puede observar que el empleo en Jalisco tuvo un 

incremento con respecto al mes de abril de 4,723 nuevos empleos, lo que representa un 

incremento mensual del 0.26%. Es importante señalar que estas cifras son, evidentemente, 

mejores que los datos obtenidos en mayo del 2020, puesto que, a raíz de la pandemia 

desatada por el COVID19, para éste mismo mes, pero en 2020, se habían registrado 23,471 

trabajadores asegurados menos, con respecto a abril de 2020, lo que representaba una 

variación mensual de -1,30%.  

En lo que respecta al crecimiento del empleo en las regiones de Jalisco, se puede observar 

que, para el mes de mayo, respecto al mes de abril, la gran mayoría de las regiones de Jalisco 
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reportaron números rojos en cuanto a trabajadores asegurados. Para mayo, la región de 

Jalisco que presentó la mayor caída fue la de Lagunas con un -6.76% con respecto al mes 

anterior mientras que, la región que presentó la menor caída del mes fue la Norte con un -

0.30% con respecto al mes anterior. En cuanto a las regiones que reportaron incremento en 

trabajadores asegurados, se puede observar que, la región Ciénega fue la que reportó el 

mayor incremento con un +1.34% con respecto al mes anterior, mientras que la región 

Centro fue la que el menor incremento registró con un +0.56% con respecto a abril. 

En su conjunto de municipios, el empleo del Área Metropolitana de Guadalajara presentó 

en mayo del 2021 un considerable incremento de 7,679 personas aseguradas, lo que 

representa un aumento mensual del 0.54% con respecto a abril. Mayo es el segundo mes, 

hasta el momento, con mayor incremento en lo que va del año. Como es de imaginarse, los 

datos de este mes para este año son mucho mejores que los obtenidos en 2020, puesto que 

para mayo de ese año el AMG, había registrado 16,382 trabajadores asegurados menos, lo 

que representaba una variación mensual porcentual de -1.17% con respecto a abril de 2020. 

Lo anterior debido a la pandemia. 

Para el mes de mayo del 2021, solo dos de los 10 municipios metropolitanos, registraron 

números rojos en cuanto a incrementos de personas aseguradas, Acatlán, al igual que el 

mes pasado, con una variación de -4.54% con respecto a abril, e Ixtlahuacán de los 

Membrillos con un -1.13 con respecto al mes anterior. El resto de los municipios registraron 

incrementos siendo Juanacatlán el que mayores personas aseguradas registro con una 

variación mensual porcentual de 1.74% con respecto al mes anterior, Zapopan y 

Zapotlanejo, registraron la variación mensual porcentual más baja con un 0.24% ambos, 

respecto al mes anterior.   

En cuanto a las ciudades medias por región, para mayo del 2021, las ciudades de Autlán, 

Chapala, Colotlán, Tala y Zapotlán el Grande fueron las que no registraron incrementos en 

su población de asegurados, siendo Tala la que registró la mayor caída con un abrumador -

10.88% con respecto al mes anterior, la ciudad de Chapala fue la que menor caída registró 
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con un -0.75% con respecto al mes de abril. El resto de las ciudades, registraron 

incrementos, siendo Sayula, la que registró el mayor incremento con un 3.87% con respecto 

al mes anterior, mientras que la ciudad de Ocotlán, registro el menor incremento con un 

0.18% con respecto a abril. 

2.1.6 Junio 

Para el mes de junio del 2021, se puede observar que el empleo en Jalisco tuvo un 

incremento con respecto al mes de mayo de 5,178 nuevos empleos, lo que representa un 

incremento mensual del 0.28%. Es importante señalar que estas cifras son, evidentemente, 

mucho mejores que los datos obtenidos en junio del 2020, puesto que, a raíz de la pandemia 

desatada por el COVID19, para éste mismo mes, pero en 2020, se habían registrado 14,559 

trabajadores asegurados menos, con respecto a mayo de 2020, con una variación mensual 

de - 0.82% En junio de 2021, al igual que en el mes de mayo, las regiones Lagunas, Sur, 

Sureste y Valles presentaron números rojos, solo que, para el sexto mes del año, se 

incorporaron a esta lista a las regiones Ciénega y Costa Sierra Occidental. Por otra parte, las 

regiones que siguen con la tendencia positiva presentada en mayo son Altos Norte, Altos 

Sur y Centro, con la diferencia que, en junio, se han incorporado a esta lista las regiones 

Costa Sur, Sierra de Amula y la región Norte. 

Para junio, la región de Jalisco que presentó la mayor caída fue la Sureste con un -6.63% 

con respecto al mes anterior mientras que, la región que presento la menor caída del mes 

fue la Valles con un -0.33% con respecto al mes anterior. En cuanto a las regiones que 

reportaron incremento en trabajadores asegurados, se puede observar que, la región Costa 

Sur fue la que reportó el mayor incremento con un +2.44% con respecto al mes anterior, 

mientras que la región Centro fue la que el menor incremento registró, con un +0.45% con 

respecto a mayo. Es importante hacer mención que la región Centro fue la que, en mayo, 

también presentó el menor incremento.  
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En su conjunto de municipios, el empleo del Área Metropolitana de Guadalajara presento 

en junio del 2021 un incremento de 6,793 personas aseguradas, lo que representa una 

variación mensual del 0.48% con respecto a mayo. Los datos de junio de 2021 son mucho 

mejores que los obtenidos en 2020, puesto que, para éste mismo mes, pero en 2020 el 

AMG, había registrado 8,556 trabajadores asegurados menos, lo que representaba una 

variación mensual porcentual de -0.62% con respecto a mayo de 2020. 

Para el mes de junio del 2021, todos los municipios metropolitanos de Guadalajara 

reportaron incremento en la cantidad de trabajadores asegurados, Ixtlahuacán de los 

Membrillos fue el municipio que obtuvo mayor variación mensual porcentual con un 

18.79% respecto a mayo; mientras que, el municipio de Guadalajara fue el que menor 

variación obtuvo con un 0.22% con respecto al mes anterior.   

En cuanto a las ciudades medias por región, para junio del 2021, las ciudades de Colotlán, 

Ocotlán, Puerto Vallarta, Tepatitlán y Zapotlán el Grande fueron las que no registraron 

incrementos en su población de asegurados, siendo Zapotlán el Grande la que registró la 

mayor caída con un -3.14% con respecto al mes anterior, lo que significa su mayor caída en 

lo que va del año, la ciudad de Colotlán fue la que menor caída mostró con un -0.15% con 

respecto a mayo. El resto de las ciudades, registraron incrementos en su población de 

asegurados, siendo La Huerta, la que presentó el mayor incremento con un 7.52% con 

respecto al mes anterior, mientras que la ciudad de Tala registró el menor incremento con 

un 0.82% con respecto a mayo. Un caso especial es el de la ciudad de Chapala, puesto que, 

no registró, ni incremento ni pérdida, se mantuvo con la misma cantidad de trabajadores 

asegurados que en el mes de mayo. 
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2.2 Segunda sección: Análisis del primer semestre del 2021 sobre la situación 

del empleo en el estado de Jalisco.  

En el mes de diciembre del año 2020, en Jalisco se registró una caída de -24,902. Con 

respecto a este último mes del año, los primeros seis meses del 2021, resultan alentadores, 

puesto que se ha registrado periódicamente, mes con mes, un aumento en cuanto a 

trabajadores asegurados en el estado, lo que se traduce en empleos nuevos, la figura 1, da 

muestra de lo anterior. 

FIGURA 1. TRABAJADORES ASEGURADOS EN JALISCO 2021 

 

                                                  Fuente: Elaboración propia. Datos obtenidos del IMSS. 

Como se pudo observar en la figura anterior, la cantidad de trabajadores asegurados en 

Jalisco ha ido aumentando en lo que va del año. En la figura 2, se puede apreciar el empleo 

acumulado en lo que va del año en Jalisco, es interesante destacar que el mes más fuerte 

en cuanto a la acumulación de empleo se refiere, fue febrero y ninguno de los otros cinco 

meses ha logrado alcanzar la cifra registrada en el segundo mes de año, el segundo mejor 

mes fue el de abril, pero su acumulación es apenas la mitad de la registrada en febrero. 
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FIGURA 2. EMPLEO ACUMULADO EN JALISCO 2021 

 

Fuente: Elaboración propia. Datos obtenidos del IMSS. 

Una vez analizado, lo anterior, resulta interesante hacer un análisis del empleo realizando 

una comparativa entre los primeros seis meses del 2020 contra los primeros seis meses del 

2021. Como se puede apreciar en la figura 3 durante los primeros tres meses del 2020, se 

habían alcanzado niveles de trabajadores asegurados que, durante 2021, no se han 

recuperado ni alcanzado. En el año en curos, es evidente que hay recuperación en el 

empleo, después de los niveles reportados a partir de abril de 2020, pero no se han logrado 

conseguir los niveles de empleo que el estado tenía antes de la pandemia, durante enero, 

febrero y marzo del 2020. 

FIGURA 3. TRABAJADORES ASEGURADOS EN JALISCO 2020-2021 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. Datos obtenidos del IMSS. 
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En la figura 4, se puede apreciar la tendencia de cada una de las regiones de Jalisco en 

cuanto a los registros de los trabajadores asegurados. Es importante hacer mención que, 

evidentemente en Jalisco, hay una recuperación de empleo a partir de diciembre de 2020 

si partimos desde lo general, pero, al momento de analizar por variables, como es este caso 

regional, cada una de las regiones tiene sus altibajos, es por eso que se debe de hacer un 

análisis de las principales características que influyen en que existan aumentos o no en la 

cantidad de trabajadores asegurados en cada una de las regiones.  

FIGURA 4. COMPARATIVO PORCENTUAL POR REGIÓN POR MES 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. Datos obtenidos del IMSS. 

Como se pudo observar anteriormente, las regiones de Jalisco han tenido meses en donde 

los datos del empleo son positivos y otros en donde no lo son, resulta interesante señalar 

el caso de la región Lagunas que cuenta con claros altibajos, a diferencia de las regiones 

Ciénega o Centro, en donde la tendencia es constante hacia arriba. Para complementar el 

presente análisis es importante analizar los datos proporcionados en la sección 2.1 del 

presente documento referente a los meses del año en el apartado destinado al análisis de 

las regiones de Jalisco. 

En cuanto a los empleos en el conjunto de municipios que integran al AMG, podemos 

observar en la figura 5 que la tendencia en los primeros seis meses de 2021 es hacia arriba, 
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lo que quiere decir que mes con mes existen registros positivos de empleos nuevos. Es 

importante señalar que, aunque la tendencia es al alza si se toma en cuenta todo el conjunto 

de municipios que integran a la ciudad, al momento de realizar los análisis municipales por 

separado, la realidad es otra, se puede observar que hay municipios que van a la baja y no 

hay recuperación en lo que va del año, todo lo anterior se encuentra contenido en el punto 

2.1. 

FIGURA 5. TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL AMG 2021 

 

                                                 Fuente: Elaboración propia. Datos obtenidos del IMSS. 

En la figura 6, se encuentra la acumulación de empleos del Área Metropolitana de 

Guadalajara durante el primer semestre del 2021 que, al igual que en el caso de la 

acumulación de empleos generales en Jalisco, en febrero es en donde mayor acumulación 

se registró en la ciudad y sus municipios conurbanos. 

Es importante señalar que después de febrero, hay una considerable caída en la 

acumulación de empleos en el AMG que se ha ido recuperando lentamente, pero sin llegar 

aún a las cifras del segundo mes del año, esto provocado por las características identificadas 

en los análisis mensuales del apartado 2.1, en donde se explica de forma más detallada, 
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cuáles fueron los municipios metropolitanos que registraron una disminución y cuales otros 

registraron aumento en sus trabajadores asegurados.   

FIGURA 6. EMPLEO ACUMULADO EN EL AMG 2021 

 

                                                     Fuente: Elaboración propia. Datos obtenidos del IMSS. 

En la figura 7, se puede apreciar la tendencia de cada una de las ciudades medias por región 

de Jalisco en cuanto a los registros de los trabajadores asegurados. Al igual que en la figura 

4, las ciudades medias por región captan atención al momento de ver que, aunque el estado 

de Jalisco de forma general va al alza en la recuperación de empleos formales después de 

la pandemia del COVID-19, cada una de las ciudades registra diferentes datos que, no 

necesariamente, van al alza. Podemos tomar como ejemplo a las ciudades de Tala o Colotlán 

que tienen abruptos altibajos. Para entender la siguiente gráfica, es importante analizar la 

información mensual del apartado 2.1.  
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FIGURA 7: COMPARATIVO PORCENTUAL EN LAS PRINCIPALES CIUDADES REGIONALES 2021  

POR MES 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. Datos obtenidos del IMSS. 

 

 

3. CONCLUSIONES 

● Al primer semestre de 2021, en el estado de Jalisco se generaron 40,418 nuevos 

empleos formales, lo que permite confirmar la tendencia positiva respecto a la 

generación de empleo. Sin embargo, técnicamente no es posible señalar en este 

momento ya se recuperó el empleo perdido durante el año 2020. La llegada de 

Covid-19 a México y, la implementación tanto de las políticas de confinamiento y 

suspensión de actividades no esenciales en Jalisco sumó entre el mes de marzo y 

diciembre de 2020 57,599 empleos formales perdidos. 

 

● Si bien los meses de enero, febrero y marzo del presente 2021 presentan una 

tendencia positiva respecto de la generación de empleos, el número de plazas 

formales creadas son inferiores a las presentadas en esos mismos meses durante el 

pasado 2020. 
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● La tendencia presentada en Jalisco durante los primeros 6 meses, permite 

considerar que, sí es posible al final del año recuperar las plazas laborales formales 

pérdidas durante el año 2020, empero no así el empleo no generado tanto durante 

el año 2020, como el que se acumule en el presente 2021. En este sentido, se 

considera que la recuperación del empleo formal en Jalisco, tanto del empleo 

perdido como de las plazas laborales no generadas en un escenario optimista, 

llevará por lo menos 3 años más. (En los últimos 10 años, Jalisco presenta en 

promedio un registro anual de entre 45,000 y 55,000 nuevas plazas formales.  

 

● Bajo este contexto, se puede afirmar que la actual generación de jóvenes que se 

encuentran en posibilidad de incorporarse al mercado laboral formal y que tanto 

durante el 2020 como 2021, han encontrado reducidas sus posibilidades de 

incorporarse al mercado laboral formal, su principal salida como prácticamente el 

50% de la población económicamente activa de la entidad, la han encontrado en el 

mercado laboral informal. 

 

● La generación del empleo en Jalisco en los primeros 6 meses se ubica principalmente 

en el Área Metropolitana de Guadalajara, de entre sus 10 municipios que la integran, 

solo Zapotlanejo presenta números negativos.  

 

● De las 12 regiones en la que administrativamente se divide el estado, la generación 

del empleo formal es desigual e irregular. Al primer semestre del presente 2021, las 

regiones Lagunas, Norte, Sur, Sureste y Valles presentan un escenario negativo 

respecto de la generación de empleo formal. 

 

● Recuperar los empleos perdidos y no generados durante la pandemia en ningún 

escenario debe de ser la meta final. Debe de entenderse sólo como un punto de 

partida. No podemos perder de vista que regresar a los números que se registraban 

antes de la llegada de la pandemia con cerca de un 50% de la PAE en la informalidad 

laboral es el mejor de los escenarios. 
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● El presente escenario demanda acciones del Gobierno de Jalisco que vayan más allá 

de una política de reactivación económica, se ubica una urgente y profunda 

reingeniería institucional que impacte tanto la estructura organizacional como la 

oferta de política pública o programas públicos que atiendan la transformación del 

futuro del trabajo y su transición hacia el empleo tecnológico.  
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