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CONTENIDO

l. Contexto local

e Hospital Pyme de la UdeG ha atendido a 260 empresas en un afio.

e Municipios de Jalisco cercanos a Nayarit registran los mayores indices de letalidad
por COVID-19.

e Aumenta violencia politica en Jalisco. Van dos aspirantes a cargos publicos
asesinados y uno desaparecido.

e Gobierno de Jalisco anuncia su propio modelo de vacunacidn que se realizara a la
par de la estrategia federal.

e Reduce SIAPA suministro de agua en la entidad e incrementa su costo casi 30% en

los ultimos cinco afos.

Il. Produccion

e Jalisco registra una disminucién anual de 1.6% en el valor de la industria de la
construccion durante marzo, suma 16 meses de caida.

e Escasez de botellas de vidrio y otros insumos frena produccién nacional de la
industria cervecera.

e PIB de México crece 0.8% en primer trimestre de 2021.

IIl. Inversiones

e CaptaJalisco 27.6% menos de IED a tasa anual durante el primer trimestre de 2021,
registra 637.8 MDD.

e Jalisco es quinto lugar a nivel nacional en competitividad de acuerdo con estudio
del IMCO.

e Empresarios de Jalisco inverten 360 MDP en la industria cinematografica durante

2020.
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IV. Empleo

e Disminuye tasa de desocupacion en Jalisco durante primer trimestre de 2021, se
ubica en 3.7%

e Jalisco registra aumento de 0.18% en patrones formales registrados ante el IMSS
durante abril.

e Empleo en empresas comerciales disminuye 2% a tasa anual durante marzo, suman
12 meses de recortes de personal.

® 40% de las empresas en Jalisco no repartiran utilidades a sus colaboradores durante
2021 debido a la pandemia.

e Culmina vigencia de mds de 3 mil 300 acuerdos laborales para bajar salarios en
Jalisco debido a la crisis sanitaria.

e A labajajaliscienses que ganan mas de 12 mil pesos, suman 473 mil personas
durante primer trimestre de 2021.

e Pandemia profundizé pobreza laboral en México, alcanzé al 39.5% de la poblacién

durante el primer trimestre de 2021.

V. Precios
e Precios de vivienda crecen 8.5% en ZMG durante primer trimestre de 2021.

e Restauranteros prevén un aumento de entre 10 y 15% en el precio de venta de sus

productos debido al encarecimiento de sus insumos.
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BOLETIN ECONOMICO SOBRE EL PROCESO
DE REACTIVACION DE JALISCO ANTE LA
PANDEMIA DE COVID-19

Este boletin tiene como objetivo recopilar la informacién mas relevante sobre el proceso de
reactivacién econdémica de Jalisco ante la pandemia de COVID-19. La informacién
presentada en este documento se organiza en cinco dreas de interés: contexto local,
produccién, inversiones, empleo y precios. Las fuentes de informacion empleadas
corresponden a los medios de comunicacién impresa y digital con mayor difusién en el
estado. Particularmente, aqui se consideran notas provenientes de El Informador, El Diario
NTR Guadalajara y Mural. Esta edicidon del boletin presenta los temas mas relevantes

durante la segunda quincena de mayo de 2021.

En la primera seccidn se presenta informacion sobre el contexto local. En dicha seccién
destacan las notas sobre la atencién de 260 empresas por el Hospital Pyme de la UDG
durante el ultimo afio, el mayor indice de letalidad por la COVID-19 en los municipios de
Jalisco que limitan con Nayarit, el aumento de la violencia politica en Jalisco y sobre la
reciente implementacidn del modelo estatal de vacunacion contra la COVID-19, el cual sera
paralelo a la estrategia anunciada por el gobierno federal. Finalmente, esta seccién

concluye con una nota sobre la reduccién del suministro de agua del SIAPA y el aumento

del costo para los usuarios de casi 30% en los ultimos cinco afios.
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En la segunda y tercera secciéon se presenta informacién sobre la produccién y las
inversiones privadas. En la segunda seccion destacan las notas sobre la caida anual de 1.6%
en el valor de la industria de la construccion en Jalisco, la escasez de botellas de vidrio y
otros insumos de la industria cervecera nacional y el crecimiento marginal de la economia
mexicana de 0.8% durante el primer trimestre de 2021. Posteriormente, en la tercera
seccion destacan las notas sobre la caida anual de 27.6% en la recepcion estatal de IED, la
clasificacién de Jalisco en el quinto lugar a nivel nacional en términos de competitividad y

la inversidon de 360 MPD en la industria cinematografica estatal durante el afio 2020.

> En la cuarta secciéon se presenta informacién
sobre el empleo. En primer lugar, se presenta una
nota sobre la disminucion de la tasa de
desocupacién en Jalisco la cual se ubicd en 3.7%

de la PEA durante el primer trimestre de 2021.

Ademas, se presentan notas sobre el aumento de
0.18% en el numero de patrones formales registrados ante el IMSS y la disminucion de 2%
en el empleo en las empresas comerciales de la entidad durante marzo. Posteriormente, se
presentan detalles sobre el prondstico del nimero de empresas de la entidad que no
repartiran utilidades entre sus colaboradores en 2021 y sobre la culminacién de la vigencia
de los acuerdos laborales para reducir los salarios debido a la pandemia. Finalmente, esta
seccién concluye con dos notas sobre el aumento de la pobreza laboral en Jalisco y a nivel

nacional.

En la quinta seccidn se presenta informacion sobre las variaciones en los precios. En primer
lugar, se presenta una nota sobre el aumento de 8.5% en los precios de las viviendas en la
Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMG). Finalmente, este boletin concluye con una nota
sobre las previsiones de la industria restaurantera de aumentar entre 10 y 15% los precios

de sus productos debido al encarecimiento de sus insumos.
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Temas relevantes sobre la reactivacion economica del Jalisco en
medios informativos durante la segunda quincena de mayo de

Area

I. Contexto local

2021.

Tema
Hospital Pyme de la UdeG ha atendido a 260 empresas en un afio.

Municipios de Jalisco cercanos a Nayarit registran los mayores indices de
letalidad por COVID-19.

Aumenta violencia politica en Jalisco. Van dos aspirantes a cargos
publicos asesinados y uno desaparecido.

Gobierno de Jalisco anuncia su propio modelo de vacunacion que se
realizard a la par de la estrategia federal.

Reduce SIAPA suministro de agua en la entidad e incrementa su costo
casi 30% en los ultimos cinco afios.

1. Produccion

Jalisco registra una disminucidn anual de 1.6% en el valor de la industria
de la construccion durante marzo, suma 16 meses de caida.

Escasez de botellas de vidrio y otros insumos frena produccién nacional
de la industria cervecera.

PIB de México crece 0.8% en primer trimestre de 2021.

Ill. Inversiones

Capta Jalisco 27.6% menos de IED a tasa anual durante el primer
trimestre de 2021, registra 637.8 MDD.

Jalisco es quinto lugar a nivel nacional en competitividad de acuerdo con
estudio del IMCO.

Empresarios de Jalisco inverten 360 MDP en la industria cinematografica
durante 2020.

Disminuye tasa de desocupacién en Jalisco durante primer trimestre de
2021, se ubica en 3.7%

Jalisco registra aumento de 0.18% en patrones formales registrados ante
el IMSS durante abril.

Empleo en empresas comerciales disminuye 2% a tasa anual durante
marzo, suman 12 meses de recortes de personal.

40% de las empresas en Jalisco no repartirdn utilidades a sus

V. Empleo colaboradores durante 2021 debido a la pandemia.
Culmina vigencia de mas de 3 mil 300 acuerdos laborales para bajar
salarios en Jalisco debido a la crisis sanitaria.
A la baja jaliscienses que ganan mas de 12 mil pesos, suman 473 mil
personas durante primer trimestre de 2021.
Pandemia profundizé pobreza laboral en México, alcanzé al 39.5% de la
poblacién durante el primer trimestre de 2021.

) Precios de vivienda crecen 8.5% en ZMG durante primer trimestre de
V. Precios

2021.
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Restauranteros prevén un aumento de entre 10 y 15% en el precio de
venta de sus productos debido al encarecimiento de sus insumos.

Fuente: Elaboracidn propia con informacién de los periédicos El Informador, El Diario NTR Guadalajara 'y
Mural.
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I. CONTEXTO LOCAL

HOSPITAL PYME DE LA UDEG HA ATENDIDO A 260 EMPRESAS EN UN
ANO

A un afio de vida, el programa Hospital Pyme

ha logrado atender a 260 empresas de
diferentes rubros que estuvieron a punto de
cerrar por la pandemia de Covid-19 o que
empezaban a valorar esta decision. La

estrategia fue lanzada en mayo de 2020 por

el Centro Universitario de Ciencias

Econédmico Administrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara (UdeG) y el Consejo

de Camaras Industriales de Jalisco (CClJ), los cuales hicieron ayer un balance de la misma.

En rueda de prensa, el coordinador del CClJ, Rubén Masayi Gonzalez Uyeda, recordd que el
objetivo de esta estrategia fue ofrecer herramientas y asesorias a negocios de Jalisco que
se vieron afectados por la pandemia. Ademas de la asesoria a 260 empresas, los impulsores
del programa resaltaron la participacién de 85 asesores, quienes de manera gratuita

brindaron orientacién a empresarios que buscaban nuevos rumbos para sus negocios.

Por su parte, el director del Instituto para el Desarrollo de la Innovacidn y la Tecnologia en
la Pyme del CUCEA, Ricardo Arechavala Vargas, explicd que el encausar a las empresas hacia
nuevas estrategias, mercados y canales de venta ha sido primordial. En ese sentido, destaco
el impulso al comercio electrénico y un mejor manejo de las redes sociales entre las

empresas.

En este afo el Hospital Pyme entrd en una fase de reconversion, la cual va encaminada a la
reactivaciéon econdmica. Con ello se pretende triplicar el nimero de empresas que reciben

apoyos de parte del hospital, asi como las horas de asesorias.
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REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Flores, E. (26 de mayo de 2021). Hospital Pyme ha atendido a 260 empresas en un afio. El
Diario NTR Guadalajara (Edicion en linea). Disponible para consulta en:
https://www.ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166752.

MUNICIPIOS DE JALISCO CERCANOS A NAYARIT REGISTRAN LOS
MAYORES INDICES DE LETALIDAD POR COVID-19

Los municipios con mayor letalidad por la pandemia de Covid-19 estan en las regiones Valles
y Sierra Occidental, en los limites con Nayarit, segin un informe de la Comision Estatal de

Derechos Humanos (CEDHJ) que analizé el impacto del coronavirus a nivel local de marzo

de 2020 a marzo de 2021.

De acuerdo con el informe
especial Situacién de los derechos humanos
en Jalisco durante la pandemia por Covid-
19, presentado este jueves, las regiones
mencionadas tienen “porcentajes

significativos de pobreza multidimiensional,

carencias sociales, ingresos inferiores a la
linea de bienestar, ademas de una situacidn precaria, en cuanto a seguridad social. De
hecho, la mayoria de pacientes en esta franja fueron atendidos en unidades de la Secretaria

de Salud estatal”.

El rango de letalidad en los territorios referidos fue de 30 a 50 por ciento, mientras que en
el resto de los municipios fue de 17 por ciento. En este escenario se ubicé a las localidades
de Mixtlan, Hostotipaquillo, San Juanito de Escobedo, Atenguillo, Etzatlan, San Marcos, San
Sebastian del Oeste, Tequila y Amatitan. También estan incluidos Degollado y Tizapan El

Alto, pero en otras regiones.
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La CEDHIJ resalté que en la regién Valles hay una importante presencia de actividades
extractivas relacionadas con petrdleo, gas natural, mineria y otros servicios que son
perjudiciales para el entorno y la salud humana, por lo que el deterioro ambiental podria
agravar, casi como una comorbilidad, la posibilidad de morir por Covid-19. Las poblaciones
expuestas a esos factores también tienen depresion del sistema inmune, lo que podria ser

otro elemento para incrementar la letalidad.

Por otro lado, la CEDHJ informd que, hasta marzo de 2021, se presentaron 499 quejas de
derechos humanos relacionadas con la contingencia sanitaria. La defensoria resalté que en
enero y febrero hubo mds afectaciones a adultos mayores por desatencién en albergues y

restricciones de transito.

En el informe también se destacd que durante la pandemia se conformaron 111 carpetas
de investigacion por 123 victimas de delitos en agravio de personal del sector
salud. Finalmente, la comision establecid que la atencidon a pacientes con secuelas de
Covid-19 es un tema pendiente en la agenda de la pandemia. Apuntd que hay 68 mil 910
habitantes de Jalisco con riesgo de continuar con afectaciones después de padecer la

enfermedad.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Levario, J. (28 de mayo de 2021). Letalidad por Covid es mayor cerca de Nayarit. El Diario
NTR Guadalajara (Edicion en linea). Disponible para consulta en:
https://www.ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166853.
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AUMENTA VIOLENCIA POLITICA EN JALISCO. VAN DOS ASPIRANTES A
CARGOS PUBLICOS ASESINADOS Y UNO DESAPARECIDO

En lo que va del proceso electoral en el estado, dos aspirantes a cargos publicos han sido
asesinados y uno mas fue desaparecido, documentd el Observatorio Politico Electoral de la
Universidad de Guadalajara (UdeG) en un analisis presentado ayer. Todos los crimenes

ocurrieron durante el proceso de precampanas.

El primer caso fue el de Alvaro Madera Lépez, precandidato del Partido Revolucionario
Institucional (PRI) a la alcaldia de Mezquitic. El fue victima de desaparicién forzada el 4 de
febrero de este afio. En su privacion ilegal de la libertad participaron policias municipales
qgue luego fueron detenidos. Algunas notas periodisticas han referido que el aspirante fue

asesinado, pero su cuerpo no ha sido encontrado.

El segundo fue el de Analuci Martinez Saldivar, precandidata del Partido Accién Nacional
(PAN) a la presidencia municipal de Cuquio. Ella fue asesinada el 2 de marzo a bordo de su
vehiculo en la colonia Tepeyac, en Zapopan. El tercer caso es el de Alfredo Sevilla Cuevas,
alcalde de Casimiro Castillo con licencia y quien buscaba reelegirse por Movimiento

Ciudadano (MC). Desaparecio el 11 de marzo y dias después su cuerpo fue hallado con un

impacto de bala en la cabeza.
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La coordinadora del observatorio, Mdnica Montafio Reyes, describid que esta situacidn es
por demas preocupante, ya que es una sefial clara del poder que el crimen organizado tiene
en el estado. “Si es preocupante. Yo lo que he dicho cuando me han entrevistado al
respecto (...) es que también los ciudadanos estamos sufriendo de las desapariciones, de la
violencia, pero (si se da) un indicador de que también (matan) a candidatos de la clase
politica es porque si estamos en un riesgo de que el crimen organizado esté amagando al
estado de derecho y eso es muy preocupante. Esperemos que pronto se tome una ruta

adecuada para mejorar esto”.
EMPRESARIOS SE INTERESAN MAS

Por otro lado, el observatorio detecté que cada vez hay mds empresarios con intenciones
de involucrarse en cargos publicos tras un analisis a las 124 candidaturas a alcalde de los 10

municipios mas poblados del estado y a los 258 aspirantes a diputaciones locales.

“Algo que hay que revisar muy bien tanto
medios de comunicacion como academia y !
ciudadanos, es que es muy diferente la ¥

ocupacion de los que se lanzan a alcaldes, (ya

gue casi) un 20 por ciento es empresario. Es
decir, los empresarios estdn entrando a los espacios de poder. Hay municipios como
Zapopan (en donde) mas de 80 por ciento son empresarios. Eso nos estd hablando de qué

tipo de élite o de politicos estdn eligiendo los municipios”, afladié Montafio Reyes.

Como parte de su andlisis el observatorio de la UdeG encontré también que en este proceso
electoral se ha fallado en transparentar informacién de los aspirantes. “En esta eleccion
hubo mucha opacidad de los datos de los candidatos. A nosotros como observatorio nos
fue muy dificil encontrar la informacion. Incluso en las fuentes del Instituto Electoral (y de

Participacion Ciudadana) estuvieron batallando porque habia muchas sustituciones. Hubo
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588 procesos frente al tribunal donde se estuvieron sustituyendo candidaturas. Hubo un

mes donde no hubo campafa de muchos”.

INDEPENDIENTES TENDRAN 10 DiAS PARA TRANSPARENTAR

Los candidatos independientes deberdn transparentar sus gastos de campaiia, reportes
ante la autoridad electoral y otros datos, determind ayer el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado (Itei). Los candidatos y
asociaciones tendran 10 dias habiles para publicar la informacién luego de que ayer fueron

designados sujetos obligados por el Itei.

El término comenzara a correr a partir de que los contendientes sin partido politico por
algun puesto de eleccidén popular reciban sus usuarios y contrasefias para la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) por parte del érgano garante. En este proceso electoral
participan 18 candidatos independientes para distintas alcaldias en Jalisco. Entre ellos estan

los que contienden por Guadalajara, Tonala, Chapala, Ocotldn y Tequila, asi como tres

candidatos de diputaciones locales por los distritos 8, 9 y 14.

La comisionada presidente del Itei, Cynthia Patricia Cantero Pacheco, expuso que el articulo
16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios sefiala las obligaciones de los candidatos en la materia. “Entre las mas

importantes se encuentran los montos de financiamiento privado que reciben, el listado de
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personas que aportan recursos a sus campanas, sus documentos bdsicos y plataformas

- Economia de Jalisco

electorales, curriculum, fotografia y declaraciones patrimoniales y de intereses”, mencioné.
A partir de la resolucién de ayer, los independientes tendradn 36 obligaciones especificas de

informacién que deberdan publicar en sus paginas de internet. Juan Levario

DECLINACIONES, A LA ORDEN DEL DiA

En lo que va del proceso electoral 11 candidatos han declinado a favor de otros en los 10
municipios mas poblados del estado. De acuerdo con el observatorio de la UdeG, ocho
decidieron sumarse a Morena, uno al Partido Accion Nacional, otro al Partido Verde

Ecologista de México y uno mas a Movimiento Ciudadano.

MEJOR NO PARTICIPAN

En una entrevista con Notisistema, el presidente estatal del PRI, Ramiro Herndndez, declard
ayer que por las condiciones de inseguridad en Jalisco, el tricolor no participara en las
elecciones de tres municipios: Tecalitldn, San Cristdbal de la Barranca y Jilotldn de los

Dolores

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Rodriguez, L. (27 de mayo de 2021). Aumenta violencia politica en Jalisco. El Diario NTR
Guadalajara  (Edicion  en  linea).  Disponible  para  consulta en:
https://www.ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166815.
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JALISCO IMPLEMENTARA MODELO PROPIO DE VACUNACION A LA PAR DE
LA ESTRATEGIA FEDERAL

Desde ayer quedd habilitada la plataforma estatal para el registro de adultos de 50 a 59
anos de edad y embarazadas de Tlajomulco de Zuiiiga, Tonald y El Salto que quieran acceder

a lavacuna anticovid. El portal implica un doble registro para los interesados en el bioldgico.

Desde el viernes, el gobernador de Jalisco, Enrique Alfaro Ramirez, informd que, pese a no
tener el aval de la Federacion, su administracién implementara un modelo de citas local
para tener un control de la vacunacién. El esquema ya se usé en la vacunacién a docentes

y personal médico, y se distinguié por el orden.

Ante este escenario, las personas de entre 50 y 59 afios y embarazadas de los municipios
referidos tendran que realizar un doble registro para vacunarse. El primero se hara en la
plataforma federal mivacuna.salud.gob.mx y con él se garantizard el recibir la vacuna,
mientras que el segundo sera en vacunacién.jalisco.gob.mx e incluird una cita con diay hora

especificos.

Pag. 12




g, o ‘ © CUCE / # cucea
ot ‘ CUCE Smart | Campus -

El mejor lugar para el talento

- Economia de Jalisco

LA VACUNACION EN LOS TRES MUNICIPIOS ARRANCARA EL 31 DE MAYO

“Es de recordar que el nuevo modelo no sustituye al registro en el portal federal, sino que
lo complementa. Las y los jaliscienses tendran que registrarse en mivacuna.salud.gob.mx
para garantizar su vacuna y posteriormente en el portal estatal vacunacion.jalisco.gob.mx
para obtener una cita, en dia y hora determinada”, puntualizé la Secretaria de Salud Jalisco

(SSJ) tras la habilitacién del portal.

La dependencia pidié paciencia a la poblacién, pues por la alta demanda el sistema estatal
se saturd y se cayo, pero, asegurod, es funcional. A la vez puntualizé que la plataforma sélo
estara abierta para Tlajomulco, El Salto y Tonal3; por lo que Guadalajara, Zapopany el resto

de los municipios de la zona metropolitana deberan esperar.

Para esta etapa de la vacunacidn contra Covid-19 se habilitaran dos macromédulos. Uno es
el Auditorio Benito Judrez, Zapopan, en donde se inmunizara a adultos de 50 a 59 afios, y el

otro es el Museo del Ejército, Guadalajara, el cual serd para embarazadas.

ES EXITOSO, PERO...

Hace dos semanas, la Secretaria de Bienestar del gobierno federal reconocié que el modelo
empleado para vacunar a docentes en Jalisco fue exitoso; sin embargo, apuntd que aln se

revisaba si era viable implementarlo con el resto de la poblacidn.

En una ficha informativa dirigida a este medio, la dependencia atribuyd el éxito de la
inmunizacién a docentes a que ya se tenia un padrén previamente elaborado del sector
educativo, o sea, se conocia la cifra de profesores en especifico y dénde encontrarlos, lo
cual, afadié, no puede suceder con la poblacion en general. Finalmente, exhortd a los

adultos de 50 a 59 afios a respetar el modelo de citas que ofrece el portal federal.
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REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Rodriguez, L. (25 de mayo de 2021). Inicia doble registro para vacuna Covid. El Diario NTR
Guadalajara  (Edicién  en  linea). Disponible  para  consulta en:
https://www.ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166713.

REDUCE SIAPA SUMINISTRO DE AGUA EN LA ENTIDAD E INCREMENTA
SU COSTO CASI 30% EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

En comparacidn a afios anteriores, en 2020 el Sistema Intermunicipal de los Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado (Siapa) entregd menos metros cubicos del liquido a los

habitantes de la Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMG); sin embargo, el costo aumenté.

‘ De acuerdo con datos entregados de 2016 a 2020
ante una solicitud de informacioén, durante 2020 el
Siapa distribuyd en los municipios de Guadalajara,
Zapopan, Tonala y San Pedro Tlaguepagque mas de
180.2 millones de metros cubicos (m3), mientras

gue cinco afios antes, en 2016, facturé 189

millones de m3 a través de las diferentes cuentas.

Por el agua entregada en 2020 el Siapa recibié 2 mil 732 millones de pesos, lo que
representa que por cada metro cubico cobrd, en promedio, 15.15 pesos. En 2016 el

organismo recibio 2 mil 217 millones de pesos, lo que significa 11.7 pesos por metro cubico.

De esta forma, el incremento en el costo del metro cubico promedio fue de casi 30 por
ciento, lo que representa cerca de ocho puntos porcentuales mas de la inflacion acumulada

de esos cinco aiios, la cual fue de 22 por ciento.
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LOS DATOS DEL SIAPA

Este diario solicitd al Siapa, via transparencia, el niumero de cuentas de 2016 a 2020,
consumo de metros clbicos y recursos facturados de agua para uso habitacional, comercial,
industrial y de gobierno, es decir, todos los servicios previstos en la normatividad del

organismo.

Segln dicha informacién, 2020 fue el afio que concentré mas cuentas de las cuatro
clasificaciones referidas con un total de un millén 157 mil 643. De éstas, 91.4 por ciento fue
de uso habitacional. De hecho, la mayor parte de los 180.2 millones de m3 consumidos ese
afio se destind a uso habitacional: 145.1 millones. Otros 19 millones de m3 correspondieron
a uso comercial, mas de 11 millones de m3 a oficinas de gobierno y 5 millones de m3 mas

al industrial.

En la respuesta entregada a este diario el Siapa incluyé el desglose de cuentas y metros

cubicos por cada afno, pero sobre el dinero que recibié de los usuarios sélo transparentd el
monto completo por afio. La justificacién de ello fue que no disponia de especificaciones

por uso.

En 2019, el Siapa distribuyd 172.1 millones de m3 y por ellos cobré 2 mil 895.7 millones de
pesos. Esto implica el costo mas alto por metro clbico en un lustro, pues el promedio arroja

16.8 pesos. Ese afio el organismo entregd 135.2 millones de m3 para uso habitacional, 19.3
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millones para comercial, 12.4 millones de m3 para oficinas de gobierno y 5.1 millones para

industrial.

El aflo que mds agua se entregd para uso habitacional fue 2016, con un total de 148.4
millones de m3, los cuales fueron reduciéndose en los tres anos posteriores. Al afio
siguiente este rubro bajé a 145.8 millones de m3 y luego, en 2019, a 135.2 millones. El afo
pasado el Siapa volvid a incrementar la dotacién de agua de uso habitacional a 145 millones

de m3.

En cuanto al uso comercial, en 2016 se distribuyeron 21.2 millones de m3 para uso
comercial, cifra que se incrementd a 21.4 millones al afio siguiente; sin embargo, en 2018
bajé a 21 millones de m3, en 2019 a 19.3 millones y un aifio después a 19 millones de metros

cubicos.

En el caso del uso industrial, las reducciones de abasto han sido mas drasticas. En 2016 se
entregaron 68.1 millones de m3; al afio siguiente, 60.7 millones; en 2018, 54.2 millones; en

2019, 51.2 millones, y en 2020, 50.5 millones.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Serrano-lfiiguéz, S. (31 de mayo de 2021). Baja Siapa entrega de agua en 5 afios. El Diario
NTR Guadalajara (Edicion en linea). Disponible para consulta en:
https://www.ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166959.
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I 0
Il. PRODUCCION

JALISCO REGISTRA UNA DISMINUCION ANUAL DE 1.6% EN EL VALOR DE
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DURANTE MARZO, SUMA 16 MESES
DE CAIDA

La produccién de la industria de la construccién en Jalisco cayd este afio a su nivel mds bajo
para un mes de marzo desde que hay datos a partir de 2006. Segun un andlisis del Instituto
de Informacién Estadistica y Geogréfica del Estado (IIEG), en ese mes el valor de la
produccidn fue de mil 562 millones de pesos constantes, lo que representé una disminucién

de 1.6 por ciento respecto al mismo mes del afio anterior. En ese periodo se produjeron mil

588 millones de pesos.

Los datos provienen de la Encuesta Nacional de
Empresas Constructoras (ENEC), que muestra una
disminucion progresiva de la produccion de cada

afio desde su maximo en 2015, que supero los 2

mil 500 millones de pesos. Con respecto a
febrero, la produccién se incrementd en 21.5 por ciento, pero el comportamiento del
promedio de la produccién de los ultimos 12 meses cayo por décimo sexto mes consecutivo.
En febrero el promedio fue de mil 351 millones de pesos constantes y en marzo pasé a mil

349 millones.

La producciéon acumulada de 12 meses tuvo una caida de 24.5 por ciento a tasa anual en
marzo. Fue menor al desplome de 25.8 por ciento de febrero, cuando se presenté la mdxima
reduccién, pero la variacién es mayor a la caida de 17.5 por ciento de marzo de 2020. El
estado consolida una tendencia a la baja desde inicios de 2018. El comportamiento

promedio de los ultimos 12 meses esta en una disminucién de 21.4 por ciento.
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Comparado con las otras entidades, Jalisco calificé en cuarto lugar nacional por valor de la
produccién, concentrando 6.6 por ciento del total. Le preceden en primer lugar Estado de
México con 12.7 por ciento, Nuevo Ledn con 11.9 y Tabasco con 7.2 por ciento. La
disminucion a tasa anual de 1.6 por ciento fue inferior a la nacional de 9.1 por ciento, pero

colocé al estado en la posicidn 13, mientras que 12 estados tuvieron crecimiento.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Levario, J. (25 de mayo de 2021). Cae construccién en Jalisco a nivel mds bajo en marzo. El
Diario NTR Guadalajara (Edicion en linea). Disponible para consulta en:
https://ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166739.

ESCACEZ DE BOTELLAS DE VIDRIO FRENA PRODUCCION NACIONAL DE LA
INDUSTRIA CERVECERA

Las cervecerias artesanales estdn batallando para conseguir un insumo esencial para su
industria: botellas de vidrio. La reactivacion econdmica después de la pandemia del Covid-
19 dispard a nivel mundial la demanda de materiales que han impactado en la fabricacién
de las botellas necesarias para el envasado de la cerveza artesanal en México, informd
Alejandro Magallanes, presidente de la Asociacidn de Cerveceros Artesanales de México

(Acermex).

Explicd que la escasez de envase de vidrio podria provocar que algunas cervecerias tengan
gue frenar operaciones mientras se reanuda el suministro de botellas. "Es un tema rebote,
es un reflejo de lo que sucedié durante el Covid-19, que las empresas mas grandes del

mundo se hicieron de inventario, se hicieron de materia prima y crearon un desabasto (...),

sumado a la demanda de China", sefialé Magallanes.
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Detallé que esta problematica la padece la mayoria de las mil 200 cervecerias artesanales
gue hay en el Pais, con excepcidn de las que estan ubicadas en Baja California, donde hay
una empresa que fabrica botellas de vidrio, y es la opcién que tienen los cerveceros, aunque
les implica mayores costos de transporte. Magallanes sefialé que detener operaciones por
falta de botellas compromete la existencia de las cervecerias, sobre todo de las mas
pequeias, que ya venian golpeadas por las bajas ventas que tuvieron durante los primeros

meses de la pandemia de Covid-19.

El también director de la jalisciense Cerveza Loba indicé que

[ |

incluso ellos han considerado parar operaciones, ya que las
empresas fabricantes de botellas no han asegurado cuando
retomaran su produccién. Ademas de la escasez de botellas
de vidrio, los cerveceros artesanales estan teniendo retrasos
en las entregas y alzas en los precios de otros insumos, como

en la corcholata y el cartén.

"Te imaginaras que para las cervecerias el no tener botellas
es la muerte, éno?, pues es lo que vendemos, pero no sélo
eso, todo lo que son las corcholatas (...) y otro material de
empaque que utilizamos muchisimo es el carton, y entonces
al final de cuentas el cartén también esta en desabasto”,

lamento Carlos Nava, director de Cerveceria Minerva.

Utilizar botellas de vidrio distintas a las que usan

.

normalmente no es facil, explicd en entrevista aparte Juan José Morales, director de
Cerveza Fortuna, ya que la maquinaria que tienen las cervecerias estd configurada para un
tipo de envase en especifico. "Va a generar esto una posible escasez temporal de muchas

marcas de cerveza artesanal que no envasan por falta de botella", advirtié.
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En Jalisco, 30 cervecerias conforman la Asociacién de Cerveceros Independientes y

Artesanales, y sostienen 500 empleos.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

De la Cruz, E. (31 de mayo de 2021). Pega a cervecerias escasez de botellas. Mural (Edicién
en linea). Disponible para consulta en: https://www.reforma.com/pega-a-
cervecerias-escasez-de-botellas/ar2193378.

PIB DE MEXICO CRECE 0.8% EN PRIMER TRIMESTRE DE 2021

El Producto Interior Bruto (PIB) de México
avanzo un 0.8 por ciento trimestral entre enero
y marzo de 2021, confirmé este miércoles el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(Inegi), que ajusto al alza la cifra preliminar de

0.4 por ciento divulgada en abril. En contraste,
el PIB se contrajo un 3.6 por ciento interanual en el primer trimestre con base en cifras
originales, un ajuste frente al decremento de 3.8 por ciento difundido por el Inegi el mes

pasado.

Segln cifras desestacionalizadas, sin factores coyunturales por temporada, el PIB marcd la
ligera alza intertrimestral de 0.8 por ciento por los avances de 0.9 por ciento en las
actividades terciarias y 0.5 por ciento en las secundarias. "El PIB de las actividades primarias
(agropecuarias), que han sido las menos afectadas por la pandemia, aumentaron 0.7 por
ciento trimestre contra trimestre en 2021-T1 (primer trimestre) y 2.6 por ciento afio contra

afio frente a 2020-T1", resalto Julio A. Santaella, presidente del Inegi.

En contraste, con base en cifras originales, el decremento anual de la economia sucedid por
una contraccién de 2.7 por ciento de las actividades secundarias, en particular por las caidas

de 6.1 por ciento en el sector eléctrico y de agua, y de 6.8 por ciento en construccién. "Las
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actividades secundarias (industriales), que habian alcanzado un maximo en 2018 fueron las

ue sufrieron la mayor contraccién con el confinamiento", advirtié Santaella.
y

Mientras que las actividades terciarias descendieron 4 por ciento, con las disminuciones
mas notorias en el sector de esparcimiento y deportes (-44.9%) y servicios de alojamiento,
preparacion de alimentos y bebidas (-33.3%), es decir, ramas asociadas al turismo. Aunque
aun no resentia el peor impacto de la pandemia, en el primer trimestre de 2020 el PIB de

México ya se contrajo un 1.4 por ciento.

Ademas de cerca de 2.4 millones de casos y casi 222 mil muertes por Covid-19, la cuarta
cifra de decesos mas alta del mundo, la crisis de la pandemia causd una contraccién
histdrica de 8.2 por ciento del PIB de México en 2020, el peor desplome desde la Gran
Depresién de 1932. Antes el PIB de México ya arrastraba una contraccion de 0.3 por ciento

en 2019 pese a un crecimiento de 2.1 por ciento en 2018.

Para este 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) espera un repunte del
PIB del 5.3 por ciento afianzada al nuevo Tratado entre México, Estados Unidos y Canada

(T-MEC) y al avance de la vacunacion.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

PIB de México crece 0.8% en primer trimestre. (26 de mayo de 2021). El Diario NTR
Guadalajara  (Edicion  en  linea).  Disponible  para  consulta en:
https://www.ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166767.
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I1l. INVERSIONES

CAPTA JALISCO 27.6% MENOS DE IED A TASA ANUAL DURANTE EL
PRIMER TRIMESTRE DE 2021, REGISTRA 637.8 MDD

Durante el primer trimestre del afio, Jalisco captdé menos Inversion Extranjera Directa (IED)
gue en el mismo periodo del 2020. De enero a marzo, Jalisco registré 637.8 millones de
délares en IED, lo que representa una disminucion del 27.6 por ciento -242.9 millones de
délares-, respecto al mismo trimestre del afio anterior, cuando recibié 880.7 millones, de

acuerdo con cifras preliminares de la Secretaria de Economia (SE).

Ademas, de acuerdo con el Instituto de
Informacidn, Estadistica y Geografica de
Jalisco (IIEG) con base en informacion de
la SE, la reinversién de utilidades es la
gue tiene una mayor proporcién de IED
con 507.3 millones de dodlares en el

primer trimestre. Esto coloco a la

entidad en el quinto lugar de las
entidades que mas IED recibieron durante los primeros tres meses del afio. En primer lugar,
se encuentra la Ciudad de México, con 2 mil 202.1 millones, seguida por Nuevo Ledn, con

mil 15.2 millones de délares.

Por sectores, el comercio tuvo la mayor captacién de IED. Durante el primer trimestre del
ano registréd 195.4 millones, lo que representa 46 millones mas que en el mismo periodo
del 2020, cuando recibié 149.4 millones de ddlares. En segundo lugar se colocd la industria
manufacturera, con 191.8 millones de délares; en tercero, los servicios financieros y de
seguros, con 108.1 millones de ddlares. Por pais de origen, Estados Unidos sigue siendo el
gue mas invirtié en la entidad, con 225.9 millones de délares; le sigue Reino Unido, con

176.7 millones, y Canada en tercer lugar, con 78.8 millones de dodlares.
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A nivel nacional, la IED en este mismo periodo fue de 11 mil 864 millones de ddlares.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

De la Cruz, E. (20 de mayo de 2021). Capta Jalisco 27% menos inversién. Mural (Edicion en
linea). Disponible para consulta en: https://www.mural.com.mx/capta-jalisco-27-
menos-inversion/ar2186844.

JALISCO ES QUINTO LUGAR A NIVEL NACIONAL EN COMPETITIVIDAD DE
ACUERDO CON ESTUDIO DEL IMCO

Se trata de un peldafio abajo respecto al cuarto sitio que
ocupod en el estudio de 2020, debido a retrocesos en los
subindices gobiernos eficientes y mercado de factores. El
indice de Competitividad Econdmica (ICE), que realiza el
Instituto Mexicano para la Competitividad (Imco), mide la
capacidad de los Estados para generar, atraer y retener
talento e inversién para detonar la productividad vy

bienestar de la poblacion.

A pesar de esta baja, Jalisco sigue siendo de los cinco
Estados con mayor competitividad en el Pais. En primer
lugar, se posiciono la Ciudad de México, seguido por Nuevo
Ledn, mientras que en tercer lugar se encuentra Querétaro;

estas entidades mantuvieron su posicidn. En cuarto lugar

se encuentra Coahuila, que en esta edicidén mejord dos puestos.

De acuerdo con el ICE 2021, estos primeros lugares destacan porque tienen 8.8 afios de
escolaridad, cuando el promedio del Pais es de 7.9; el 52 por ciento de los trabajadores

tiene acceso a instituciones de salud, el promedio nacional es del 40 por ciento, cuentan
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con el 41 por ciento de trabajadores informales cuando en el promedio es 54, entre otros

factores.

De los 10 subindices del estudio 2021, Jalisco presentd una caida en el de Gobiernos
Eficientes y Eficaces, en donde retrocedid cinco lugares, hasta la posicién 10. En Mercado
de Factores, que mide la eficacia del trabajo, también cayd cinco posiciones, hasta el sitio
8. En el subindice de innovacion de los sectores econédmicos, bajé un lugar y se coloco en la
tercera posicion. El estudio destacé que Jalisco tiene el primer lugar como la entidad con la

economia mas estable en el Pais.

El titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico (Sedeco) en Jalisco, Ernesto Sanchez
Proal, sefiald que ya tienen estrategias para mejorar la competitividad y tener un mayor
crecimiento que otros Estados, que estan enfocadas en la reactivacién econdmica,
desarrollo logistico, el Plan Estatal de Energia, asi como la mejora regulatoria y tener una
mejor relacion con entidades internacionales.

"Yo espero mejorar al menos dos lugares en la tabla, estar dentro de los tres primeros. Yo
creo que es factible enfocdndonos en algunos aspectos especificos (...), sin embargo, hay
gue tomar en cuenta que nuestro principal objetivo es la creacién de empleo y nuestro

crecimiento econdmico medido en el PIB", anadid el funcionario.
LASTRE LEGAL

Asi salio calificado Jalisco en los 10 subindices que integran el ICE 2021:

Subindice Ranking nacional

Economia estable

Sectores precursores de clase mundial

Innovacién en sectores econdémicos

Sistema politico, estable y funcional

1
2
3
Manejo sustentable de medio ambiente 4
8
8

Mercado de factores eficiente
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Sociedad incluyente, sana y preparada 10
Gobiernos eficientes y eficaces 10
Aprovechamiento de relaciones internacionales 12
Sistema de derecho confiable y objetivo 19

Fuente: Imco.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

De la Cruz, E. (20 de mayo de 2021). Cae Jalisco un lugar como Entidad competitiva. Mural
(Edicidn en linea). Disponible para consulta en: https://www.mural.com.mx/cae-
jalisco-un-lugar-como-entidad-competitiva/ar2187163.

EMPRESARIOS DE JALISCO INVERTEN 360 MDP EN LA INDUSTRIA
CINEMATOGRAFICA DURANTE 2020

Cada vez mas empresarios de Jalisco de diferentes giros estan invirtiendo en producciones

cinematograficas realizadas en estudios independientes locales. Homosapiens Films, un
estudio jalisciense independiente, junto con Lylu Films, produjo "Luciana", con apoyo de
empresarios un filme realizado por un equipo integrado totalmente por mujeres, con
locaciones en Jalisco, y que narra la historia de una chica de 20 afios que enfrenta conflictos
como la ausencia de su padre, la indiferencia de su madre y el panorama adverso para las

mujeres en paises como México.
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Para la produccidon de "Luciana", Homosapiens Films tuvo el apoyo de Rolando Ruiz,
empresario y productor; Rubén Arambula, duefio de Black Radissh, restaurante de concina
mexicana contemporanea; Ana Rosa Carrillo, directora de Tequilera de la Barranca de
Amatitan; César de Anda, presidente del Consejo Consultivo para la Innovacién,

Crecimiento y Desarrollo Sostenible (Coincydes), entre otros.

"Para la pelicula de 'Luciana' hicimos socias a todas las chicas, se invitaron a 10 chicas para
participar en la pelicula y les dimos la libertad creativa absoluta (...), ellas tuvieron el control
absoluto y nosotros pusimos los recursos", compartié en entrevista Manuel Villasefior,

director de Homosapiens Films.

Explicéd que cuando el estudio produce una pelicula, la mitad del
fondeo casi siempre lo hacen con recursos propios. Para
conseguir el resto del dinero invitan a empresarios a invertir en
el proyecto. Como en cualquier otro negocio, si la pelicula genera
ganancias, se les da su porcentaje, aunque siempre existe el

riesgo de que no haya beneficios.

"Llevo 10 afios invirtiendo (en la industria cinematografica). Si he recuperado las inversiones
gue he hecho y si he ganado dinero, pero he aprendido a hablar el lenguaje de los artistas,
gue es hacerles entender que la pelicula debe de generar una ganancia en algiin momento
y que no esta en peligro su libertad como artista", explicé Rolando Ruiz, empresario y

productor.

En febrero se aprobd en Jalisco la Ley de Filmaciones, que busca impulsar la industria
cinematografica en la entidad atrayendo producciones nacionales e internacionales, para
lo cual se propone simplificar los tramites de permisos para filmar en espacios publicos,
ademas de conformar el Consejo Consultivo Estatal de Filmaciones, para hacer

recomendaciones respecto a la industria.

Pag. 26




| CUCE

El mejor lugar para el talento

Para Romelia Alvarez, directora de la Cdmara Nacional de la Industria Cinematografica
(Canacine) Delegacién Jalisco-Occidente, con la Ley de Filmaciones habra certidumbre
juridica para hacer mas producciones en Jalisco. En el 2020, en la entidad se realizaron 120
proyectos, entre peliculas, series y comerciales, con una derrama de 360 millones de pesos,

de acuerdo con datos de la Comision de Filmaciones de Jalisco.

MAS DINERO

Jalisco esta obteniendo mayor derrama por produccién de peliculas, series y comerciales:

Fuente ‘ 2019 2020

Numero de proyectos | 164 | 120

Derrama (MDP) 160 | 362

Fuente: Comision de Filmaciones de Jalisco.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Invierten en cine firmas de Jalisco. (24 de mayo de 2021). Mural (Edicién en linea).
Disponible para consulta en: https://www.mural.com.mx/invierten-en-cine-firmas-
de-jalisco/ar2189072? rval=1.
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IV. EMPLEO

DISMINUYE TASA DE DESOCUPACION EN JALISCO DURANTE PRIMER
TRIMESTRE DE 2021, SE UBICA EN 3.7%

La tasa de desocupacion de Jalisco durante el primer trimestre de 2021 se ubicé en 3.7 por
ciento, es decir, disminuyd respecto a los dos ultimos trimestres de 2020; sin embargo, aln
estd por encima de los valores de los cuatro afios previos. El dato, correspondiente a la
Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) sobre el primer trimestre del afio, fue

liberado ayer por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi).

Por su tasa de desocupacidn, Jalisco se colocd
en el lugar 16, segun un analisis del Instituto de
Informacién Estadistica y Geografica (IIEG) a los
datos de la ENOE. La ENOE también reveld que

3 millones 735 mil 600 personas del estado

conforman la poblacién ocupada, lo cual
representa el 96.28 por ciento de la poblacién econémicamente activa (PEA). De las
personas ocupadas, 72.62 por ciento eran trabajadores subordinados y remunerados; 6.7
por ciento, empleadores; 18.7 por ciento, trabajadores por cuenta propia, y 1.98 por ciento,

trabajadores no remunerados.

En comparacion al primer trimestre del afio pasado, la PEA disminuyé 0.37 por ciento, pero
la tasa de desocupacién crecid 0.7 puntos porcentuales, pues en ese entonces era de 3 por
ciento. La encuesta también arrojo que la poblacién ocupada en posicidn de empleadores
se incrementé 18.7 por ciento respecto al primer trimestre de 2020 y que la cantidad de
personas empleadas por cuenta propia se elevd 5.51 por ciento. En contraparte, el total de
trabajadores no remunerados se redujo 28.21 por ciento y el de trabajadores subordinados

y remunerados cay6 3.2 por ciento.
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Por otro lado, la ENOE reveld que la proporcion de la PEA que no trabajd, pero estuvo
buscando empleo en el trimestre de enero a marzo, fue de 4.4 por ciento. En total, 144 mil

310 personas no conseguian trabajo en ese periodo.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Levario, J. (18 de mayo de 2021). Desocupacion cae en primer trimestre en la entidad. El
Diario NTR Guadalajara (Edicion en linea). Disponible para consulta en:
https://ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166392.

JALISCO REGISTRA AUMENTO DE 0.18% EN PATRONES FORMALES
REGISTRADOS ANTE EL IMSS DURANTE ABRIL

El incremento mensual en la cantidad de patrones formales de Jalisco fue de 0.18 por
ciento, lo que lo colocd en el vigésimo segundo lugar nacional y apenas por sobre el
promedio de 0.17 por ciento en todo México. En marzo habia 98 mil 700 patrones dados de
alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en el estado y abril culminé con 98
mil 887, segun el analisis del Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado

(IIEG).

Representa un incremento de apenas 0.83 por ciento respecto a los 98 mil 67 empleadores
registrados en diciembre de 2020, aunque a tasa anual significé una variaciéon de 1.16 por
ciento al alza respecto a 97 mil 741 dados de alta en abril de 2020. El incremento total de

mil 136 patrones colocé al estado en primer lugar nacional, pero proporcionalmente califico

en noveno lugar con respecto a 0.32 por ciento nacional.
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Respecto a marzo, en el estado hubo una disminucion de patrones de agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca por 0.06 por ciento al darse de baja dos patrones, quedando
en 3 mil 460, mientras que hubo caida de 0.61 por ciento con la pérdida de un patrén en la
industria eléctrica y captacion de agua, colocandose en 164 empleadores. Hubo caida de
0.8 por ciento también por la disminucidn de un patréon de industrias extractivas,

manteniéndose en 124 unidades.

Proporcionalmente el mayor incremento se dio en la industria de la construccién, que sumo
0.51 por ciento con 61 nuevos patrones para quedar en 11 mil 946, mientras que los
registrados en la division de transporte y comunicaciones aumentaron en términos
absolutos en 22 y en términos relativos en 0.37 por ciento alcanzando 6 mil 24. Los patrones
del sector servicios crecieron en cantidad de 57 y en proporcién de 0.18 por ciento para
guedar en 31 mil 302.

Otros rubros con crecimiento fueron comercio con 37 registros o 0.12 por ciento,
alcanzando 30 mil 391 patrones, asi como industria de la transformacion que incrementd

cuatro unidades econdmicas equivalentes a 0.03 por ciento, estableciéndose en 15 mil 466.

Por sectores, el de servicios representa 31.66 por ciento de todos los patrones del estado.
Le siguen comercio con 30.74 por ciento, industria de la transformacién con 15.64, industria
de la construccién con 12.08, transporte y comunicaciones con 6.09, el sector agricola con

3.5, industria eléctrica y agua 0.17 y las industrias extractivas 0.13 por ciento.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Levario, J. (19 de mayo de 2021). Jalisco en lugar 22 por variacion de empleo en abril. El
Diario NTR Guadalajara (Edicion en linea). Disponible para consulta en:
https://www.ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166489.

Pag. 30




o7 o cucea
‘\v ‘CUCEA Smalt CamDUS E Plata-;f;;ma

El mejor lugar para el talento

Economia de Jalisco

EMPLEO EN EMPRESAS COMERCIALES DISMINUYE 2% A TASA ANUAL
DURANTE MARZO, SUMAN 12 MESES DE RECORTES DE PERSONAL

A pesar de la recuperacién en los ingresos y las remuneraciones de las empresas
comerciales en Jalisco, suman 12 meses de recortes a su personal. Las dedicadas al comercio
mayorista tuvieron caida de 2.09 por ciento a tasa anual en su personal ocupado en marzo
y las minoristas de 2.07 por ciento. Los datos se desprenden del analisis del Instituto de
Informacién Estadistica y Geografica del Estado (IIEG) de la Encuesta Mensual sobre

Empresas Comerciales (EMEC).

La disminucién fue inferior a la de febrero, cuando las mayoristas perdieron 3.96 por ciento
de empleados respecto al mismo mes de 2020 y 2.46 por ciento en las minoristas. Estas
Ultimas rompieron en marzo una racha de 12 meses de pérdidas en sus ingresos, alcanzando
un crecimiento de 7.53 por ciento respecto a marzo de 2020. Sin embargo, en ese periodo

habian tenido una caida de 3.8 por ciento en sus ingresos y habian tenido incrementos en

los 11 meses anteriores.
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Las empresas de comercio al por mayor tuvieron incremento en sus ingresos por cuarto mes
consecutivo, luego de 11 meses de pérdidas desde enero de 2020 hasta noviembre de ese

afio. Sin embargo, desde abril de 2019 solo habian tenido crecimiento en dos meses.

La remuneracién media de las empresas al por menor crecié 0.65 por ciento, que
representd una variacion muy inferior a la de los cinco meses pasados, cuando habia habido
crecimientos de casi 2 a casi 7 por ciento a tasa anual. A excepcién de la reduccion de
remuneraciones de enero de 0.22 por ciento en las empresas de comercio al por menor,

habian tenido incrementos desde septiembre de 2020 y en marzo sumaron 8.95 por ciento.

El desempefio de Jalisco por variacidon de personal ocupado ese mes le merecié el décimo
séptimo lugar en México, que tuvo pérdidas menores a las locales en proporcién de 1.14
por ciento. En cuanto a las empresas minoristas, tuvieron una menor disminucién de
personal que la nacional de 3.75 por ciento y la entidad quedd en octavo lugar nacional.

Solo dos estados tuvieron crecimiento ese mes.

La variacion de los ingresos por suministro de bienes y servicios de las empresas de
comercio al por mayor ese mes posiciono a Jalisco en noveno lugar nacional, con solo dos

estados que tuvieron pérdidas y un promedio nacional de 5.65 por ciento.

En el comercio al por menor el estado calificd en sexto lugar, con 10 estados que tuvieron

caidas y un promedio nacional de 2.53 por ciento.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Levario, J. (22 de mayo de 2021). Empresas comerciales suman 12 meses de recortes de
personales. El Diario NTR Guadalajara (Edicidn en linea). Disponible para consulta
en: https://www.ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166567.
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NO DARAN UTILIDADES 4 DE CADA 10 EMPRESAS EN JALISCO DURANTE
2021 DEBIDO A LA CRISIS SANITARIA

Por los cierres temporales y la baja actividad econdmica del 2020, en cuatro de cada 10
empresas en Jalisco no habrd reparto de utilidades a los trabajadores. Este afio, sélo 63 por
ciento de las empresas socias a Coparmex Jalisco hara reparto de utilidades, reveld el
estudio Participacién de los Trabajadores en las Utilidades (PTU), que realiza el organismo.
Esto es 15 puntos porcentuales menos que el afio pasado, cuando el 78 por ciento de las

empresas dieron reparto por el ejercicio 2019.

"El 63 por ciento de las empresas tuvieron utilidades, el resto, ese otro 37 por ciento, no
tuvo utilidades o tuvo pérdidas derivadas de la crisis econdmica generada por la pandemia"”,

explico el presidente del organismo empresarial, Carlos Villasenor.

Aunque dependera de las ganancias de cada
compaiia, sefialaron que durante el ejercicio
2020, las empresas tuvieron menos utilidades,
por lo que los empleados que reciban esta
prestacion obtendran un menor monto respecto

al ano pasado. Segun el estudio, del total de las

empresas que dard reparto de utilidades, el 68
por ciento no tuvo un cierre temporal durante el 2020. Mientras que del total de las
empresas que este afio no lo dara, el 70 por ciento se vio en la necesidad de tener cierres

temporales el afio pasado.

"Lo que influyd muchisimo en el 2020 fue el cierre temporal, lo que ocasiond que muchas
empresas tuvieran pérdidas", afadio Villasenor. El lider empresarial destacé que el 63 por
ciento de empresas que si dardn reparto de utilidades, se encuentra por arriba de la tasa de
companias que dieron reparto durante la crisis econdmica de 2009, 2010 y 2011, cuando

solo lo otorgaron el 42, 39 y 43 por ciento respectivamente.
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La encuesta se aplicé a 144 afiliados, de los cuales el 99 por ciento se encuentra en la Zona

Metropolitana de Guadalajara (ZMG) y el resto en el interior del Estado.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

De la Cruz, E. (21 de mayo de 2021). No dardan utilidades 4 de 10 empresas en Jalisco. Mural
(Edicién en linea). Disponible para consulta en: https://www.mural.com.mx/no-
daran-utilidades-4-de-10-empresas-en-jalisco/ar2187641? rval=1.

CULMINA VIGENCIA DE ACUERDOS PARA BAJAR SALARIOS EN JALISCO
DEBIDO A LA CRISIS SANITARIA

De marzo a julio de 2020 se acumularon 3 mil 300
acuerdos laborales para la reduccién de salarios ante la
pandemia del Covid-19, de los cuales la mayoria
finalizaron. Segun datos de la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social (STPS) de Jalisco, se promovié con

lideres sindicales y empresariales la firma de convenios para blindar las fuentes de empleos.

Juan Huerta, encargado de despacho de la CTM Jalisco, dijo que estos convenios buscaban
evitar la pérdida de empleo por medio de la reduccion de salario y dias de trabajo. En su
mayoria ya fueron terminados y es una situacidon que ante la reactivacidon econémica ya no

deberia de continuar, afladié.

"Ya estamos en un proceso de reactivacidon general de la economia, se respetaron, se
concluyeron, las empresas que pudieron reactivaron y recontrataron a la gente, las que
desaparecieron, desgraciadamente liquidaron a los trabajadores", indicd. "Casi 75, 70 por
ciento se reactivaron, hubo como 10 por ciento que desaparecieron y el resto estan con la
problematica de que les dan trabajo, les pagan el sueldo, a unos el seguro social
inmediatamente pero dejan de pagarle Infonavit, y algunos otros los mantienen sin

prestaciones por contratos de dos o tres meses".

Pag. 34




= El mejor lugar para el talento

Sefiald que ante la actual reactivacién econdmica ya no se tienen condiciones para disminuir
el salario y los dias de trabajo a los colaboradores, por lo que los empleados pueden
acercarse a la STPS para buscar asesoria. "Ya no estamos en esas condiciones... esa
problematica ya pasd, lo que se estd haciendo en algunos casos es que te pagan el dia, si
trabajas cuatro dias, te pagan cuatro dias... pero no te pueden pagar si trabajas 5 dias el 30

por ciento menos, ya no estamos en esas condiciones", explicé el secretario sustituto.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

De la Cruz, E. (25 de mayo de 2021). Se acaban acuerdos para bajar salarios. Mural (Edicién
en linea). Disponible para consulta en: https://www.mural.com.mx/se-acaban-
acuerdos-para-bajar-salarios/ar2189803? rval=1.

A LA BAJA JALISCIENSES QUE GANAN MAS DE 12 MIL PESOS, SUMAN 473
MIL PERSONAS DURANTE PRIMER TRIMESTRE DE 2021

En los ultimos cuatro anos, en Jalisco bajo el nUmero de personas que ganan mas de 12 mil
753 pesos al mes. En el primer trimestre de 2018 eran 909 mil ocupados con sueldos
superiores a esa cantidad; en el mismo periodo de este afio se reportaron sélo 473 mil. Lo
anterior obedece a los grupos de personas ocupadas que ganan entre tres y cinco salarios
minimos; es decir, entre 12 mil 753 y 21 mil 255 pesos. Y quienes perciben mas de esta

ultima cantidad, segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE).

De acuerdo con el informe de pobreza laboral elaborado por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), entre enero y marzo de este afio se
observé una disminucién del ingreso laboral por persona en todos los hogares del pais, con
respecto al mismo periodo del afio pasado. Lo que si aumentd en ese lapso fue el numero
de personas que ganan un salario minimo al dia (cuatro mil 251 pesos al mes) en la Entidad.

Pasé de 482 mil trabajadores a 493 mil.

Pég. 35




7| CUCEA [Goar S0

El mejor lugar para el talento

El Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador subrayd que durante su Gobierno, el salario
minimo registra un aumento superior al 40 por ciento. “Esto fue producto del acuerdo con
el sector obrero y el empresarial”. Dijo que en su gestion se realizé una reforma para
combatir la subcontratacion que afectaba las condiciones laborales de los trabajadores y se

modifico la ley para aumentar las pensiones.

W

PESE A LOS APOYOS, AUMENTA EL DESEMPLEO FEMENINO EN JALISCO

En Jalisco, durante el primer trimestre de este afio, los eventos por la pérdida de empleos
de las mujeres registraron un alza con respecto al mismo periodo del afio pasado. Pasaron
de 13 mil 630 a 19 mil 317, segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE). Incluso, en los ultimos dos afios se presentd un incremento importante en esta

materia, considerando que en 2019 se perdieron siete mil 872.

Para hacer frente a la crisis econdmica y de empleo que se registrd en la Entidad debido a
la pandemia por el nuevo coronavirus, el Gobierno estatal puso en marcha algunos
programas, entre los que se encuentra el de ayuda a las mujeres denominado “Reinicia para

Emprendedoras de Alto Impacto”.
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Esta dirigido a las micro y pequefias empresas lideradas por mujeres, que tengan entre uno
y 100 personas registradas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y que
resultaron afectadas por las medidas preventivas y de contencién adoptadas por la
contingencia sanitaria. El afio pasado se etiquetd una bolsa de 66.9 millones de pesos. Sin
embargo, a noviembre pasado, sélo se tenian registradas 127 empresas con apoyos por

5.5 millones de pesos entre todas.

De acuerdo con el informe especial COVID-19, de la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), la crisis generada por la pandemia impactd negativamente en la
ocupacion y en las condiciones laborales de las mujeres en América Latina y el Caribe,
“generando un retroceso de mas de una década en los avances logrados en materia de

II’

participacién labora

En el documento se destaca que durante el afio pasado se registré una contundente salida

de mujeres de la fuerza laboral, quienes, por tener que atender las demandas de cuidados
en sus hogares, no retomaron la busqueda de empleo. En el informe se resalta que uno de
los sectores mas golpeados por la crisis es el trabajo doméstico remunerado, el cual se
caracteriza por una alta precarizacién y por la imposibilidad de ser realizado de forma

remota.
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REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

A la baja, los jaliscienses que ganan mas de 12 mil pesos. (25 de mayo de 2021). El
Informador  (Edicién en linea). Disponible  para  consulta en:
https://www.informador.mx/A-la-baja-los-jaliscienses-que-ganan-mas-de-12-mil-
pesos-1202105250001.html.

PANDEMIA PROFUNDIZO POBREZA LABORAL EN MEXICO, ALCANZO AL
39.5% DE LA POBLACION DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2021

México fue uno de los paises de América Latina donde mas crecié la pobreza causada por
la crisis econdmica derivada de la pandemia, compartié la economista de la Universidad
Panamericana (UP), Nora Ampudia. Menciond que segun datos de la Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe (Cepal) y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval), la regién perdid los avances en reduccion de pobreza

alcanzados en los ultimos 20 afos.

“En México la pobreza pasé del 10.6 por ciento de la poblacidn, a 18.3 por ciento; si el
gobierno no hubiera dado transferencias, estos datos serian todavia mayores; el problema
es que si comparamos México con otros paises, pues tenemos una mala combinacién de

muchos pobres extremos, y mucha pobreza”.

La colaboradora de Informativo NTR, detallé que
la pobreza laboral en México pasd del 35.6 por
ciento al 39.5 por ciento durante el primer
trimestre de este afio, en comparacidn al mismo

periodo del 2020. “La pobreza laboral, que es

aquella cuyo ingreso no alcanza para comprar la
canasta alimentaria basica aumento en 26 de las 32 entidades federativas, pero lo mas triste

es que quienes sufrieron la mayor caida de ingreso laboral fueron los mas pobres, el 20 por

Péag. 38




"?i?f ‘ CUCEA meax't;Cgﬁwcp%s T

El mejor lugar para el talento

EcenomladeJali

ciento de la poblacidn mas pobre que vio caer su ingreso laboral, en un ano, 40.8 por

ciento”.

La investigadora universitaria detallé que entre los factores que propiciaron estos registros
fueron la reduccién de la actividad econdmica causada por la pandemia, afectando a los
negocios mas pequefios, muchos de ellos informales, y |a falta de apoyos gubernamentales.
“No se rescataron a las empresas, no se dieron créditos suficientes, no se dieron apoyos, y
entonces hubo una pérdida de ingresos laborales por la pérdida de empleos y obviamente

las empresas mads golpeadas fueron las microempresas”.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Pandemia profundizé pobreza laboral en México: economista. (24 de mayo de 2021). El
Diario NTR Guadalajara (Edicion en linea). Disponible para consulta en:
https://www.ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166674.

Pag. 39




El mejor lugar para el talento

V. PRECIOS

PRECIOS DE VIVIENDA CRECEN 8.5% EN ZMG DURANTE PRIMER
TRIMESTRE DE 2021

Los precios de vivienda en la Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMG) se incrementaron
8.5 por ciento en el primer trimestre del afio, variacién muy superior a la del resto del pais.
A nivel nacional también hubo un incremento, pero de 6.5 por ciento respecto a los uUltimos
tres meses de 2020, segun datos del indice de Precios de la Vivienda analizados por el

Instituto de Informacién Estadistica y Geografica (1IEG) del Estado.

En la zona metropolitana del Valle de México y Monterrey también hubo alzas, pero fueron
menores a las de la ZMG. En la primera urbe el incremento fue de 1.5 por ciento y en la
segunda de 8.2. La informacion del IIEG es obtenida de la Sociedad Hipotecaria Federal

(SHF) e indica que ya van dos trimestres consecutivos con aumento en la ZMG.

Por entidad federativa, en el Ultimo periodo A N\

hubo una variacién al alza de 8.4 por ciento en

- “— r
. Y
Jalisco respecto al ultimo trimestre de 2020, lo , ‘ y
.

que colocé al estado en décimo lugar nacional. ﬁ

En el trimestre anterior se ubicé en octavo \x‘ 2 II

lugar por mayor variacion de precios. El mayor R,
-/'v'

incremento a nivel estatal, de 10.4 por ciento, -
se reportd en Baja California Sur, mientras que la Unica entidad con disminucién fue Ciudad

de México al retroceder 0.4 por ciento.

Por municipios de Jalisco, Zapopan destacd con una variacion de 8.6 por ciento; Tlajomulco
de Zuniga, con 8.5, y San Pedro Tlaquepaque, con 8.3 por ciento, calificando en décimo
octavo, vigésimo y vigésimo cuarto lugares, respectivamente, entre las localidades de

México.
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REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Levario, J. (19 de mayo de 2021). Precios de vivienda crecen 8.5% en ZMG. El Diario NTR
Guadalajara  (Edicion  en linea). Disponible  para  consulta en:
https://www.ntrguadalajara.com/post.php?id nota=166446.

RESTAURANTEROS PREVEN UN AUMENTO DE ENTRE 10 Y 15% EN LA
VENTA DE SUS PRODUCTOS

El encarecimiento de los insumos que utilizan y las limitaciones vigentes de aforo y horario
por la pandemia de Covid-19 estan presionando a los restauranteros de la Zona
Metropolitana de Guadalajara (ZMG) a revisar al alza los precios al publico de sus platos y

bebidas.

Los restauranteros han identificado incrementos de entre 20 y 30 por ciento en los precios
de algunos insumos, como el gas LP, las gasolinas y en las carnes, por lo que prevén que en
las préximas semanas varios establecimientos comiencen a subir los precios de sus
alimentos, adelanté Mario Avalos, presidente de la Cadmara Nacional de la Industria de

Restaurantes y Alimentos Condimentados (Canirac), Delegacién Jalisco.
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"En general los restauranteros hemos mantenido nuestros precios a pesar de los
incrementos (...), sin embargo, creo que es inminente que van a empezar algunos
restauranteros a aumentar sus cartas", indico el lider restaurantero. "(Se esperan) algunos
incrementos, no sé, del 10 6 15 por ciento sobre los precios que han venido manejando,
esto para sortear los gastos". Tan solo en la primera quincena de abril, Guadalajara tuvo

una inflacion anual del 6.3 por ciento de acuerdo con datos del Inegi.

Avalos afiadié que ademds de las alzas en insumos, otro problema para el sector es que se
mantiene con operaciones restringidas debido a los protocolos sanitarios contra el Covid-
19, como el que puedan trabajar maximo al 50 por ciento de su capacidad de comensales y

con un horario limite de operacién de hasta la media noche.

"Independientemente de que trabajes al 50 por ciento o al 10 por ciento, los refrigeradores,
las instalaciones gastan la misma luz, todos esos gastos siguen siendo al 100, entonces todos
estos factores si hacen que empiece a explorarse sobre la posibilidad de algunos aumentos”,

puntualizd.

En esto coincidié en entrevista aparte Guillermo Ruiz, presidente de los Empresarios del
Corredor Chapultepec, quien estimd que las alzas en los menus de los restaurantes se
podran identificar en las préximas semanas, aunque estas tendran que ser moderadas, dijo,
para no salirse de su mercado objetivo. "Esa es la Unica estrategia que esta sobre la mesa
(subir precios), y que se va a tener que hacer en las préximas semanas, desde luego de una
manera prudente. para no salir del mercado, pero la verdad si hay un incremento

importante en los insumos", afiadio Ruiz.

Por su parte, Cesar Diaz, presidente del Distrito 8 Lafayette, un proyecto creado por la
Asociacion de Locatarios y Empresarios de Lopez Cotilla, que relne la oferta gastrondmica,
cultural y hotelera de la zona, indicd que los restaurantes no perciben una reactivacién

econdmica y sera asi mientras continuen limitadas sus operaciones.
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Algunos de los insumos para restaurantes que mas se han encarecido este afo:

Producto Alza anual (%)*

Gas LP 38.5
Gasolina regular 32.2
Gasolina Premium 31.7
Carne de pollo 16.8
Aceite de cocina 16.3
Carne de puerco 8.4
Electricidad 7.3
Tortillas de maiz 6.7

* A la primera quincena de abril.

REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS

Fuente: Inegi. indice Nacional de Precios al Consumidor.

De la Cruz, E. (16 de mayo de 2021). Ajustaran precios los restauranteros. El Diario NTR

Guadalajara

(Edicidn en

linea).

Disponible

para

consulta

en:

https://www.mural.com.mx/ajustaran-precios-los-restauranteros/ar2184674.
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